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1 INTRODUGAO

Quando eu era crianga andava com meu avd dentro da floresta. Gostava
muito de andar, ouvindo os sons da prépria natureza, ouvindo gritos, barulhos e
cantos dos passaros, encontrando lugares impressionantes e até mesmo me
incorporando a floresta para compreender o que ela tem a oferecer e descobrir
suas fung¢des importantes para a humanidade e para o planeta. Sé assim o ser
humano pode interpretar a voz da natureza e nela se inserir para ter a dimenséo
da importancia da floresta. Toda essa experiéncia que tive aconteceu na Terra
Indigena Igarapé Lourdes, estado de Ronddnia, onde vive o Povo |kol6éhj, do
qual faco parte. No entanto, o desmatamento e as rapidas alteragdes no
ambiente que vém acontecendo nessa regido despertam em mim o desejo de
integrar o conhecimento do meu povo com o conhecimento cientifico e assim
buscar uma forma de contribuir para que a floresta continue existindo e
desempenhando suas fungdes.

A floresta Amazdnica tem muito a ser entendida pela ciéncia. Temos que
compreender que além da medicina e sua beleza que foram descobertas, ela
oferece capacidade regenerativa do poder, da alma e da espiritualidade humana.
Percebo a floresta com espirito, ou melhor, com alguém que € invisivel e que
cuida daquele lugar. Cada territorio existente tem o ser invisivel que cuida da sua
regiao e isso € um elemento que deixa a natureza muito importante para nés, o
povo indigena Ikoléehj-Gavido. Por essa razao, ndo podemos deixar que a nossa
floresta seja eliminada, que os grupos inconscientes eliminem o que restou para
a vida, que acabem com o que é o melhor para nossas vidas e almas. N&o
podemos deixar acontecer os desastres no mundo e permitir que nds, seres
humanos, sejamos culpados e responsaveis pela interferéncia do funcionamento
global.

O reconhecimento da dependéncia da floresta pela sociedade € uma
importante contribuicdo para a pauta de conservagcdo da biodiversidade. Os
povos tradicionais ndo realizam plantio de grande escala e nem derrubam
grandes extensdes de floresta. Isso ocorre devido a certos cuidados que visam
evitar a extingdo de animais, proteger lugares considerados sagrados e plantas
medicinais, conservar o babagu para garantir o fornecimento de palha, acessar

areas de frutas comestiveis, entre outros.



Os nossos ancestrais sempre nos ensinaram a respeitar o espirito da
floresta, ouvir e compreender o que ela nos diz para zelar pelo bem estar.
Portanto, a populagdo indigena possui grande historico de praticas de uso
sustentavel da floresta, desde geragdes anteriores. Valorizamos um uso
consciente, que previne a degradagdo do meio ambiente de modo geral. Os
indigenas usam a floresta e a terra de forma que sejam mantidas e deixadas
para as proximas geragoes.

Numa convergéncia com esse entendimento, para além das agbes de
repressao e fiscalizacdo contra o desmatamento e da criagdo de areas
protegidas na forma de reservas e terras indigenas, a promogéo do uso
sustentavel tem sido apontada como estratégia de médio-longo prazo, essencial
a agregacao de valor e conservagao da floresta, com maior escala de beneficios
para quem retira dela o sustento e a protege (AP1Z.2009). Adicionalmente, os
Produtos Florestais N&do Madeireiros (PFNM) tém ganhado visibilidade na
pauta da conservagao da biodiversidade, devido a uma série de razdes, entre as
quais esta o reconhecimento de que podem contribuir para a subsisténcia de
comunidades dependentes da floresta (BAYMA.2014).

A castanha-do-brasil (Bertholletia excelsa) € um dos produtos com grande
potencial de exploragdo socioeconémica com minimo impacto ambiental. Dada
a sua distribuicado em quase toda a Amazonia Continental, praticamente toda a
populagao da floresta explora a castanha para consumo proprio e também como
atividade comercial. E importante frisar que a valoragdo e a exploracdo da
castanha acontecem para gerar renda de uma forma sustentavel. Se trata de
uma pratica de trabalho que além de ndo causar impactos negativos ao meio
ambiente, € compativel com as comunidades que delas dependem. A cada ano
gue passa o trabalho de extrativismo da castanha tem aumentado, valorizando
o trabalho dos povos tradicionais que praticam extracdo desse produto.
(SOUZA.2006.p.10).

As castanhas sempre fizeram parte de cadeia de alimentos tradicionais
do Povo Gavido. Para que os produtos da sociobiodiversidade, como é o caso
da castanha, sejam reconhecidos e valorizados pelos mercados externos, é
necessario criar as organizagbes para fins de comercializar, gerar renda e

agregar valor.
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Na atividade extrativista, um dos grandes desafios € o de construir
diretrizes técnicas para boas praticas de manejo florestal de produtos florestais
n&o madeireiros (PFNM). E necessario que uma comunidade ou uma etnia esteja
organizada para ter instrumentos de seguranga na politica de comercializagéo.
Isso pode facilitar os meios para alcangar objetivos, atender as demandas do
povo e abrir as portas para os mercados externos (MAPA, 2014).

Com a necessidade de comercializacdo dos produtos Extrativistas da
Amazénia, foi fundada a cooperativa VEKALA para comercializar os produtos
nao-madeireiros, totalmente orgénicos e livres de qualquer tipo de toxina ou
agrotoxico e também com o objetivo de proteger o Ecossistema da Terra
Indigena Igarapé Lourdes para manter a floresta conservada.

Para que o papel da cooperativa VEKALA seja cumprido é necessario que
as atividades sejam capazes de gerar renda para o Povo |kol6éhj-Gavido, que
se integrem com a conservagao da natureza e, sendo assim, contribuam com o
bem estar do nosso povo. Poder monitorar e avaliar como a cooperativa, assim
como outras novas inciativas, interferem em nosso povo é muito importante para
manter o que esta indo bem e alterar algo que ndo esteja contribuindo como
esperado. Assim, o presente estudo foi realizado para avaliar as mudancas e
contribuicdes que podem ser proporcionadas pela cooperativa VEKALA para o
povo lkéloehj-Gavido, assim como os desafios e oportunidades para a sua

implantagcédo e desenvolvimento.



2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 O POVO IKOLOEHJ-GAVIAO
2.1.1 Histoéria dos lkél6éhj-Gaviao

A definicdo para o Povo I|kolééhj-Gavido sao as pessoas felizes,
trabalhadoras, guerreiras, humildes e batalhadoras. O nome, Gavido ou Ikolééh;j,
surgiu pelo nome de dominagcdo e demonstracdo dos poderes e delimitagdo
territorial que cada grupo étnico leva consigo para defender ou marcar seus
limites de territorios aos seus inimigos, ou sua vizinhanga. O nome que 0S N0SS0S
ancestrais vinham usando para identificagcdo é a que quer dizer “O povo bravo,
carnivoro”. Assim foi colocado 1kél6 (Gaviao) para identificacdo de uma ave de
rapina, “Gavido real” (Harpia harpiya), ave carnivora que representa
nomenclatura do Povo lkél6éhj. Dentro dessa etnia existem 04 (quatro) clas
Ik6l6éhj que sdo, Basevéhj, Pahbihj, 1kéloéhj e Mav sagaahj. Cada cla possui
uma linguagem um pouco diferente da outra, quando esta relacionada aos
nomes dos objetos ou de animais e possui caracteristicas fisica e mental
peculiar. O |k6l6éhj também era formado por pessoas atléticas que disputavam
corridas dentro da floresta fechada e também usavam arco e flecha entre si. Este
ritual, de flechar um ao outro, era para realizar o teste de formacdo de um
guerreiro jovem Gavido. O ritual da “Arte de se defender de flechadas, ou
aqueles que tinham habilidades de se defender e se desviar das flechas”
acontecia dentro de uma arvore genealdgica familiar, isso para evitar algum
acidente que poderia ocorrer durante o campeonato. No dia marcado para o
campeonato, o tio materno ja escolhia um dos filhos de sua irma, com o objetivo
de realizar o teste de habilidades do jovem e, cada um deles, escolhia 03 (trés)
flechas profissionais para tentar acertar um ao outro. Nesse dia, os convidados
acordavam bem cedo na perspectiva de ouvir os sinais de aviso da proépria
natureza. Uma arvore que caia seria um sinal que a pessoa ia ser flechada
durante campeonato. Quando nao havia sinal da natureza, era um indicador que
0 campeonato ocorreria bem. Por isso, nas histérias contadas do dia do ataque
pelas outras etnias, nenhum dos guerreiros lkéloéhj foi atingido pelas flechas,
diz 0 nosso sabedor. Assim, o povo Gavido se tornava um guerreiro para ser um

defensor de sua comunidade e o seu povo.



Antes do contato com o homem branco, o povo lkél6éhj tinha uma
populagdo estimada de 4 mil pessoas e apos contato com os seringalistas,
garimpeiros e castanheiros, no ano de 1956, em sua Terra tradicional no estado
de Mato Grosso, na aldeia Zav P6hj, muitos indigenas foram contaminados pelas
doencas levadas pelos nao-indios, doencas essas como tosse, sarampo e
malaria. Atualmente, a Terra do Povo |kdl6éhj esta localizada no estado de
Rondbnia no municipio de Ji-parana. Sao dois povos (Arara e 1kol6éhj) na Terra
Indigena Igarapé Lourdes. O tamanho estimado da populagédo atual do povo
Ik6I6éhj € de apenas 726 pessoas.

A partir desse contato ocorrido ha 82 anos, este povo passou a se inserir
na légica do mercado recorrendo ao comercio de inumeros produtos de sua terra
para ter acesso as mercadorias que se tornaram necessarias a partir de sua
insercao no mundo “dos brancos”. A extragdo e comércio da castanha-do-brasil
(Bertholletia excelsa), Seringueira (Hevea brasiliensis) entre outros produtos
foram praticadas pelo povo |kéloéhj apds do contato com homem branco.

O povo Gaviao, originario do noroeste de Mato Grosso, tem uma longa
historia de conflitos desde quando foram contatados e, em meados do século
XX, depois de expulsos por fazendeiros, passaram a viver na Terra Indigena
Ilgarapé Lourdes (TIIL), no municipio de Ji-parana RO. Habitantes da Tl Igarapé
Lourdes, foram quase dizimados por doencas transmissiveis apos os primeiros
contatos com os n&o-indios. Apesar de terem suas terras homologadas desde a
década de 1980, eles sofrem a falta de assisténcia meédica e social em
decorréncia das instalagdes precarias que nao atendem a demanda das aldeias.
A falta de recursos e de politicas publicas apropriadas levam a fragilizagéo e
conflitos que acabam por fortalecer invasores e madeireiros (KANINDE.2009).

A Terra tradicional ficou nas méos dos agropecuaristas dessa regiao, fato
ocorrido por dois motivos; primeiro foi o conflito interétnico, ou, ataques de etnias
vizinhas e; o segundo foi o contato feito com homem branco, no estado de
Rondénia na margem do Rio Machado através do Povo Arara (Karo). Portanto,
o povo Gaviao percebeu, ou entendeu, que era melhor morar nas proximidades
desse “branco”, que chamava Barros, pelas doag¢des que lhes eram ofertadas,
tais como, falcdes, roupas, alimentos, remédios, espingardas e também por ser
mais proximo da cidade “Ji-parana”, que o acesso permitia a facilidade de ir e de

vir quando necessitavam. Por essa razao, os lideres tradicionais decidiram fixar



0 seu povo no territério tradicional do povo Arara (Karo). Percebeu também, que
quando ficasse proximo desse seringalista, era garantida a seguranga do povo,
o seringalista abriu as portas de acessos a novos trabalhos em outras
localidades e ofereceu novas fontes de renda para o mundo atual, nova visao,
lugares diferentes, e foi uma verdadeira referéncia de contato feito pelo povo
Gavido. Esses motivos ocasionaram para que o povo Gaviao deixasse sua Terra
tradicional que sempre foi ocupada pelos nossos ancestrais. Na década de 40,
o povo Gavido passa a viver na Terra Indigena Igarapé Lourdes, no municipio
de Ji-Parana, RO. A demarcagéo das terras indigenas, (FELSK,2011) ao mesmo
tempo que garantiu a posse da terra para as populagdes tradicionais, provocou
uma limitacdo na sua capacidade de deslocamento, comprometendo, portanto,
a subsisténcia baseada unicamente nas formas tradicionais de producido. Apos
a Terra Tradicional ja estar ocupada pelos invasores, a FUNAI-Fundacéo
Nacional do indio, tentou levar o grupo do povo Ikél6éhj onde residia antes do
contato no estado de MT, mas ja era tarde, a invasao e devastagao da floresta
ja estava avangada, cortando os caminhos que faziam ligagdo com outras
aldeias, as estradas derrubadas, ocupagao, a construgdo das casas ja estava
avancgada pelos grupos de grileiros e o povo Gavido ndo teve como tomar de

volta o lugar onde sempre residiu.

2.1.2 Forma de organizagao

A organizagdo do povo lkéloéhj inclui oito papéis relevantes, que séo
citados mais adiante. No passado o povo Gavido morava junto numa maloca
(oca), como de costume, para ter harmonia um com outro, compartilhando
saberes e experiéncias. Assim sempre foi, na perspectiva de maior familiaridade
com as pessoas ao seu redor, respeito, paz e amor ao seu proximo. Antes de
casar ou arrumar a sua parceira, 0 homem precisava passar por varios testes,
como fazer roga, plantar roca, ter conhecimento técnico e pratica de cacga e de
pesca. Essa experiéncia € necessaria para que o homem possa se casar € nao
depender de outras pessoas para alimentar e sustentar sua futura esposa. A
mulher, por sua vez, precisa ter os conhecimentos sobre cuidar da casa e fazer
todos trabalhos domésticos tradicionais, fazer chicha (macaloba), bebida

tradicional do povo lkéloéhj, construir paneiro, tecer algodao, fazer colares e



pulseiras entre outros. Isso tudo para quando estiver casada, ndo depender da
ajuda de outras pessoas. S6 assim, o homem e a mulher poderiam se tornar um
casal e constituir familia e fazer parte de membros da etnia do Povo Ikolééhj na
classe de pessoas respeitadas.

A organizagdo do Povo Gavido inclui as seguintes liderancas: lider
familiar; cacique local; cacique geral; lider politico; diretoria da associagao e da
cooperativa; conselho escolar de educagao; diretoria das igrejas; e presidente
do conselho de saude local. O papel de cada uma dessas liderancas € descrito
nos paragrafos a seguir.

1° LIDER FAMILIAR- Ao casar, um homem ja se torna chefe de sua familia,

ou de sua casa, para decidir, aconselhar, ser a inspiragao familiar, exemplo para
seus filhos e ter respeito ao seu sogro e a sogra, cunhados e cunhadas e todos
0S seus proximos.

2° CACIQUE LOCAL- Em seguida temos a liderangca que chamamos

Zavidjahj — dono da aldeia ou chefe nosso, que € uma pessoa ligada diretamente
ao cacique geral, responsavel pelas decisbes que serdo tomadas pela
comunidade, buscando planejar e organizar o trabalho interno de sua
comunidade por meio da tomada de decis&o coletiva, e pode ser chamada de
liderancga tradicional.

3° CACIQUE GERAL- Em terceiro lugar temos Cacique Geral, Zavidjahj tere

— Lider de verdade, ele representa todas as aldeias do povo Ikol6éhj e tem a
funcao de organizar, ter visdo ampla de cuidar da comunidade e territorio, decidir
os problemas junto a comunidade, planejar e ter autonomia nas tomadas de
decisdo para os coletivos. O cacique detem visdo ampla para trabalhar com a
sua comunidade, visdo critica e luta pelo direito do seu povo para garantir a
protecdo de sua terra e existéncia para geracéo futura.

4° LIDER POLITICO — Possuimos também uma lideranca politica que ocupa
a esfera governamental e a ndo governamental para buscar e defender melhoria
para o seu povo. Tem funcao de decidir coletivamente.

5° DIRETORIA DA ASSOCIAGAO E DA COOPERATIVA — Em quinto lugar temos

pessoas na diretoria das Associacdes e da Cooperativa e Associagdes Escolares
APP — Associagao dos Pais e Professores. Cada um tem funcgdes especificas e
a Cooperativa e Associagao tem governancga de politicas de Conservagao da
Floresta, incentivando Preservacdo de Biodiversidade e assim buscando
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recursos através dos projetos que podem estar beneficiando o povo de modo
sustentavel.
6° EDUCACAO — CONSELHO ESCOLAR (Professores e Diretoria) - O

coordenador escolar tem a fungdo especifica de melhoria educacional, na
complementacao de diretrizes de aprendizagem e ensino especificos para sua
comunidade e seu povo e também avaliando a gestdo da politica na esfera
municipal e estadual, relacionado os gastos dos recursos aplicados nas compras
da merenda, reformas das escolas e construcido do prédio escolar.

7° DIRETORIA DAS IGREJAS — ApOs o contato, a cultura do povo 1kéloéh;)

comegou a ser influenciada de varias formas como por exemplo: habitos
alimentares, crencgas, tradi¢des e religido. Durante essa transigao, o povo Gaviéo
foi introduzido na cultura evangélica e temos igrejas funcionando dentro dos
amparos legais com o pastor de cada aldeia representando sua igreja.
Atualmente 80% do povo |ko6l6éhj é evangélico e cada aldeia possui
representantes como membros e lideres das igrejas. As igrejas do Povo 1kdloéh;
sdo compostas por Missionarios, Pastores Indigenas e Nao Indigenas,
Presbiteros e Diaconos e também grupos de louvores formados integrantes que
fazem uso de instrumentos musicais. As Igrejas do lkéloéhj estdo ligadas a
Congregacéo das Igrejas Batista do Brasil e o objetivo é levar a palavra de Deus
adiante para os povos que ainda ndo conheceram a palavra de Deus e o Jesus
como salvador. De modo geral, a populag&o indigena é criticada por causa da
mudancga de cultura causada pelo pds-contato, especificamente no aspecto da
evangelizagdo dos povos nativos no brasil. No meu ponto de vista, esse tempo
proporcionado a maioria das populagdes Indigenas é muito relevante, porque
hoje as etnias vizinhas que eram inimigas ou rivais de um ou de outro, se
tornaram irmas, compartilham trabalhos, convidam outras etnias para suas festa
da igreja e a cultura que era ruim ndo existe mais, como matar o outro, roubar,
envenenar, nao aceitar crianga deficiente, matar a crianga sem pai. Isso era um
aspecto ruim da cultura e foi excluida pelo trabalho das igrejas dentro do contexto
atual das populagdes Indigenas do Brasil, especialmente do povo Gavido. Hoje
em dia o povo |kol6éhj valoriza suas linguas originarias, seus habitos alimentares
uma vez que ainda preparamos alimentos tradicionais, praticamos nossas
dangas, caga e pesca, utilizamos e construimos nossos utensilios tradicionais,

utilizamos as plantas medicinais para curas de doencgas e construimos a maloca
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para moradia. Sempre seremos o Povo |kolééhj, levamos e consideramos
espiritos dos nossos velhos.
8° PRESIDENTE DO CONSELHO DE SAUDE LOCAL — No Conselho Local de

Saude Indigena, possuimos organizagdo e participagdo ativa nas decisoes,
fiscalizacdo no ambito local, estadual e nacional e também para promover o
trabalho de qualidades juntos com as equipes técnicas de saude dentro das
bases (aldeias). O Conselho Local de Saude abrange varias etnias da regido
como, Arara, Gavido, Zoré, Amondawa, Uru we wa wau, Djeoromitxi e Purubura.
Na reunido do conselho local, cada conselheiro apresenta as propostas de
demandas de sua comunidade, problemas de médios e alta complexidades para
ser inserido no Plano Distrital de DSEI-Porto Velho (Distrito Sanitario Especial
Indigena). Assim que a proposta de demanda for aprovada pela maioria dos
conselheiros distritais, a comunidades sera atendida com o recurso de governo
federal conforme a demanda. Cada uma dessas aldeias citadas possui
conselheiros que atuam nas aldeias, para acompanhar a execugao de trabalho
das Equipes técnicas de Saude e gestdo do chefe do Pdlo de Ji-parana.

2.1.3 Processos de tomadas de decisoes

O povo Ikél6ehj, antes do contato, sempre viveu em harmonia com outros,
dentro do grupo étnico. Lagos de amizade e de parentesco fortes, a unido para
uma decisdo coletiva € fundamental para que assim as decisbes que foram
tomadas n&o sejam de responsabilidade de uma unica pessoa. Devido a isso, 0
Ik6l6éhj tem cuidado para n&o cometer erros graves nas decisdes que serao
tomadas para o coletivo. Todas as aldeias sao convidadas para determinar o que
afeta a sua comunidade e o que deveria ser decidido em uma reunido coletiva.
Atualmente, as decisdes internas e externas s&o tomadas em uma reunido
convocada pelo lider geral e politico. Todas as liderangas locais sdo convocadas
juntamente com os membros de suas comunidades para decidirem quais os
problemas relacionados ao seu povo. As liderangas de nova geragao né&o
seguem mais a regra que seus antepassados vinham respeitando e praticando
durante milénios para ter harmonia com os seus proximos. A linha de
pensamento de tomada de decisdo em prol ao povo Ikolééhj, foi sendo

transferida para um grupo menor e hoje as liderangas decidem o problema
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somente com 0s seus apoiadores e isso pode ser visto como um problema na
evolucdo da cultura e de insercdo de cultura ocidental dentro das populagdes
indigenas no contexto geral. Em reunibes de assunto especificos convocadas
pela lideranga geral, todas liderangas e comunidades das aldeias participam e

tém voz ativa nas decisdes que foram tomadas.

2.2 CASTANHA DO BRASIL, EXTRATIVISMO E DESENVOLVIMENTO DA
AMAZONIA
A arvore Bertholletia excelsa, conhecida como “Castanha do Brasil”, pode
atingir 50 metros de altura, 2 metros de didmetro e pode viver até 500 anos. E
considerada de grande importancia para a estrutura e funcionamento do
ecossistema ao seu redor. Cada arvore produz até 200 frutos por ano, que caem
principalmente entre os meses de novembro, dezembro e janeiro na regido
desse estudo. Cada fruto mede de 8 a 15 cm e pesa até 1,5 kg. O seu exterior é
duro (ourigo) contém entre 12 a 22 castanhas cobertas por uma casca resistente
(tegumento) (INSTITUTO de Inovacédo, SENAI Biossinéticos e Fibras; 2021).
Segundo Tonini (2007), as florestas com castanheiras cobrem uma
superficie de aproximadamente 325 milhdes de hectares na Amazbnia, com a
maior parte distribuida entre o Brasil (300 milhdes), a Bolivia (10 milhdes) e o
Peru (2,5 milhdes) (MARTINS et al. 2008). Existe grande riqueza de produtos
naturais cobertos dentro de 325 milhdes de hectares na Amazdnia, uma riqueza
desconhecida, na visao das politicas publicas do pais, que esta coberta pela
floresta Amazdnica e que poderia dar maior destaque ao Brasil, mundialmente,
se a politica publica do pais valorizasse os produtos da biodiversidade e usasse
os recursos de uma forma sustentavel, respeitando as leis da natureza, os
produtos seriam mais valorizados, limpos, naturais e organicos para esta
comercializagdo e poderiamos incentivar e sensibilizar pessoas para a
conservagao da biodiversidade, por longo do tempo, e construir os projetos de
curto e longo prazo para desenvolvimento sustentavel em comunidades
tradicionais e, além disto, podemos também construir e buscar agregar valor
aos produtos da biodiversidade, para garantir existéncia da fauna e flora.
E muito relevante frisar esse ponto quando se trata de areas protegidas
na forma de reservas e terras indigenas. Sabemos muito bem que antes de

chegada do Pedro Alvares Cabral, invasores do continente da Terra dos Povos
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Nativos que é chamado Brasil, existiam pessoas de culturas e linguas diferentes
nesse lugar, portanto, o Estado tem grande divida em distribuicdo e demarcacéo
de terra para as populagdes indigenas que ndo tém sua area demarcada, ou
ainda estdo em processos de contato. Assim poderemos garantir seguranga
alimentar, combater pobreza, queimadas e mudancas climaticas e construir um
projeto voltado a sustentabilidade que permita o pais progredir, sem causar
danos ou destruicdo, oferecendo produtos da biodiversidade saudaveis e
organicos, comercializados com respeito a cultura e historico de cada povo.

O manejo da castanha-do-Brasil favorece a conservagao, a manutencéo
da cultura e a transferéncia do conhecimento tradicional para os mais jovens,
reduzindo a pobreza, melhorando a qualidade de vida e viabilizando a
permanéncia das populagdes na floresta (IMAFLORA, 2016).

Nesse sentido, a realidade do extrativismo conecta-se aos desafios
globais das agendas sociais, ambientais e econOmicas, nas esteiras dos
objetivos de desenvolvimentos sustentavel (ODS), lancados pelas Nagdes
Unidas em setembro de 2015, tendo como horizonte o ano de 2030.

Os esforgos para atingir esses objetivos dependem, necessariamente,
das acdes locais, nas cidades e na floresta. Fim da pobreza, garantia de
segurancga alimentar, redugcédo das desigualdades, prote¢cdo da biodiversidade-
com respeito ao conhecimento tradicional-, pratica de producédo e de consumo
sustentaveis e controle climatico compde o cenario de objetivo para os quais a
castanha-do-Brasil tem muito a contribuir (IMAFLORA,2016).

2.3 VINCULO DO POVO IKOLOEHJ COM A CASTANHA-MAHV GAHV

Os povos Indigenas, ao longo de sua histéria, vém praticando a
conservagao da biodiversidade, sabendo que dela depende a sobrevivéncia
humana. E importante lembrar que a natureza nos oferece fontes vivas de
alimentos, como cacga, pesca, frutas, mel, entre outros produtos nativos que
servem como alimentos para muitas populagdes tradicionais da regido
Amazobnica.

Atuamos em um territério que tem grande importancia para o uso e a
conservagao de flora e fauna. As historias e cemitérios dos nossos antepassados

sao relacionadas a floresta onde eles vivem ha séculos.
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Portanto, a conex&do de Natureza aos Povos Indigenas, de modo geral, &
muito relevante e indispensavel, uma vez que ¢é dependente dela.
Espiritualmente e fisicamente a natureza é interligada aos povos Indigenas,
especialmente Ikolééhj Gavido de Rondonia.

Sinto que a floresta € uma casa para mim e para todos nés. A Natureza é
vida, espirito e alma de cada Ikélo-Gavido que pertence a imensidao da floresta
existente da T.I Igarapé Lourdes, sempre que as histérias dos nossos
antepassados sdo contadas, registradas na terra, nas arvores, nos rios de modo
geral. Dentro da floresta que falam sobre importéncia de uso e conservacéo, da
manutengao de culturas existentes e também das vidas dos povos Indigenas
que estdo interligadas a biodiversidade. Por essa razdo o povo |kol6éhj vai
continuar mantendo a conservagao da floresta, sempre zelando para o bem das
futuras geracdes e do mundo. No conhecimento tradicional existem os métodos
de Manejo do Uso Sustentavel das florestas, caga, pesca, coletas de frutas,
rocadas e derrubadas, para que sejam estabelecidas boas praticas e
mecanismos de controle para biodiversidade em determinadas areas
trabalhadas.

Nesse contexto a coleta de castanha constitui uma atividade econdmica
que traz consigo elementos simbdlicos significativos: trocas de conhecimentos
entre geragdes e retorno as origens vivenciando-se o estilo de vida antigo no
interior da floresta (FELZK.2011.p17).

Dizem os mais velhos do povo Ikol6éhj, que a castanha sempre fez parte
do cardapio de alimentos tradicionais e era indispensavel na cadeia de alimentos
do povo lkél6éhj.

O consumo e a coleta de castanha pelo povo Ik6l6éhj ocorrem anualmente
em dois periodos. O primeiro deles ocorre nos meses de julho e agosto, quando
acontece a coleta de castanha verdes para serem consumidas assadas. O
segundo periodo, de novembro a dezembro, com a coleta de castanha madura
para preparo tradicional de alimentos.

Sempre que eles pegavam ourigos de castanha embaixo do pé de uma
arvore de castanheira que ainda estava caindo, acontecia ritual falado, que dizia
assim: Ehkara Gora, Ehkara Gora ezérar adahr ni 6hv karah Gora, (Espera ai
Deus, espera ai e ndo deixa ourigo cair na cabega do seu neto). Sempre que
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passava por debaixo de uma arvore de castanha, com ourigos caindo, ou mesmo
coletando ouricos, falavam essa frase.

Quando eu era crianga presenciei uma fala do meu avé, numa destas
coletas de castanha verde, ele era uma pessoa que praticava a cultura do povo
Ik6loéhj e era muito rigido na exigéncia da pratica de cultura. Ele me levou numa
colheita tradicional de castanha verde na regido que € chamada Serra da
Providéncia, na Terra Indigena Igarapé Lourdes. O nome dele na lingua do
Ik6loéhj era Alamah. Em portugués era chamado Jo&o. Ele convidou a aldeia
inteira onde morava. Saimos bem cedo, as 6 horas da manha, da aldeia e
chegamos as 10 horas no local. Primeiro ele limpou o local onde as pessoas iam
dormir, que ficava de preferéncia perto do corrego, pois essa proximidade era
essencial para que as pessoas pudessem tomar banho, usar a agua, fazer
comida e tudo o mais. A agua estava ali perto para suprir suas necessidades.
Meu avdé comegou a cortar a arvore que tinha o didmetro de 1,8 metros, e a
arvore caiu depois de duas horas. Assim que arvore estava no chéo, ele foi
limpar ao redor dos galhos, chamou as mulheres e os homens para iniciar a
colheita dos ourigos verdes para depois assar. Cada um enchia o seu paneiro,
ou balaio e depois queimava dentro do tronco de uma arvore para serem
retirados no dia seguinte quando a castanha ja estava pronta para ser
consumida, acompanhada com mandioca assada. Assim presenciei quando era
crianga uma colheita tradicional na aldeia chamada Serra da Providéncia da TI
Ilgarapé Lourdes.

E possivel deduzir que a coleta da castanha é uma forma de relembrar a
memoria dos nossos ancestrais, resgatar espiritualidades, resgatar habitos
alimentares e a forma de preparo tradicional do povo Gavido. Assim os jovens
vao aprendendo a construir, andar dentro da floresta, a ter cuidados e adquirir
conhecimentos de sobrevivéncia na selva, fazendo conexdo direta com a
espiritualidade da floresta e preservando sua cultura. Além do mais, véo
adquirindo conhecimento ocidental, boas praticas da colheita da castanha,
calculos basicos de matematica para obter o valor, negociar com os
compradores, entre outros conhecimentos adquiridos por meio do trabalho da
colheita da castanha.

Por isso a nossa geragao tem o papel fundamental de conscientizar os mais

novos para o uso mais adequado, da forma sustentavel, que toda vez que
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precisar dela, estara sempre disponivel para suprir as nossas necessidades.
Esse € o nosso grande objetivo como indigena pertencente do Povo |k6loéh.

As coletas de castanha vinham repassando de gerag&o a geragéao, até o
momento de contato, quando descobrimos que a castanha tinha seu valor
monetario, ou melhor, que existia a possibilidade de realizar trocas pelo dinheiro,
negociar para obter objetos que pretendiamos comprar. Por essa razéo, o povo
Ik6l6éhj coleta as castanhas em quantidades maiores para fins de
comercializacdo, para obter dinheiro que supra as suas necessidades
financeiras.

Na colheita de cada safra as castanhas sao beneficiadas pelas
comunidades, feita as pesagens, os pagamentos sdo realizados diretamente
aos produtores e assim todos tém as condi¢cdes de suprir as necessidades das
familias.

Antes do contato, o povo Gavido tinha liberdade de andar em qualquer
lugar do territério que ocupava na regido, assim também como cagar, pescar,
abrir outras aldeias, sem levar destruicdo de fauna e flora. De repente, sofremos
invasao dos nao indios, nas areas que sempre zelamos com carinho e sem
prejuizo as futuras geragdes.

Sabemos que apo6s o contato, a terra que usufruimos atualmente é
limitada. Nao temos liberdade de ir onde nossos ancestrais costumavam cacair,
buscar terra fértil para fazer nossas rogas, plantar outras coisas. Vivemos numa
terra demarcada e ao redor do Tl existem grandes agropecuaristas e nao temos
alternativas e nem liberdade de andar como antigamente. De qualquer forma,
guerendo ou nao, temos que nos inserir na cultura ocidental e acompanhar os
ritmos de mudanca da cultura, influenciar e se adaptar para ndo ser deixado pela
Evolugéo das Tecnologias, da Cultura Consumista e Sistema monetario.

Isso para nos indigenas, que somos guardides da floresta, € muito
importante: acompanhar a evolugdo das tecnologias, mudangas de cultura,
politicas publicas do governo, e o que isso pode garantir futuramente, ou servir
como base de alicerce de governanga territorial de boas praticas e de
Desenvolvimento sustentavel da (TIIL).
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2.4 O PAPEL DAS COOPERATIVAS

O cooperativismo pode ser compreendido como um movimento social e
econdbmico, entre pessoas que tem um objetivo comum, promover o
desenvolvimento econdmico e o bem-estar social de todos os envolvidos. Seus
fundamentos sdo: participacdo democratica, solidariedade, independéncia e
autonomia. O sistema cooperativista € fundamentado na reunido de pessoas,
visando atender as necessidades do grupo e ndo o capital, buscando a
prosperidade do coletivo. O Objetivo principal € promover, ao mesmo tempo, o
desenvolvimento econdmico e social, sempre de maneira sustentavel equilibrada
e respeitando a convivéncia social da comunidade atendida pela cooperativa
(SILVA, et al.2012.p.2). A cooperativa € uma forma de organizar as pessoas de
um determinado trabalho, construir e promover um conjunto de objetivos para o
desenvolvimento econémico de todos envolvidos da cooperativa.

A Cooperativa € uma sociedade de pessoas com 0 mesmo ramo de
atuacgao e interesses em comum, de carater social que ndo tem como objetivo o
lucro, constituida e dirigida pelos proprios associados, onde todos tém os
mesmos direitos e deveres e buscam o desenvolvimento social, cultural e
econdmico para ambos, privilegiando a ajuda mutua. Cooperativa é uma forma
de organizagdo de empresas em que as pessoas agrupadas que a constituem
sdo absolutamente iguais e, por uma acgdo conjunta, tentam resolver uma
necessidade. No mundo atual precisamos acompanhar a evolugéo tecnologica,
cultural e socioeconémico que vivemos hoje, ndo € por causa que SOmos povos
indigenas e povos tradicionais, nés ndao devemos acompanhar organizagéo
social e politica interna. Isso € uma ferramenta de defesa do nosso direito
garantido na Constituicdo Federal de 88 como cidadao brasileiro (PERIUS, 2001,
p. 281).

2.5 PERFIL DA COOPERATIVA VEKALA

No dia 05 de margo de 2021 a Cooperativa de Produgao e Extrativismo
Sustentavel da Floresta Indigena Vekala Igarapé Lourdes do Povo Gaviao -
Ik6lééhj foi fundada com objetivo de Organizar o trabalho das comunidades do
Povo Gaviao em questdo de comercializacdo de produtos de Biodiversidades,
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VEKALA também foi criada para garantir a transparéncia na comercializacao,
trazer um capital de giro para as comunidades administrarem, proporcionar um
local para armazenamento e pagamento dos extrativistas e também buscar
agregar valor aos produtos extraidos da natureza que sao praticadas ao longos
dos anos de uma forma sustentavel na Terra Indigena Igarapé Lourdes pelo povo
Ikolééh-Gavido. Apos o contato, o povo lkéloéhj reconheceu que os recursos da
biodiversidade tém seus valores monetarios no mundo dos n&o indigenas, que
era possivel negociar e fazer troca por produtos extraidos da floresta. O valor foi
reconhecido através dos seringalistas que coletavam castanhas e cortavam
seringas para os seus patrdes e descobriu que esses produtos ndo servem
somente para consumo, mas sim, consumindo e conservando a natureza para
longos dos anos, e assim deixando a floresta em pé para a futura geragao.

A COOPERVEKALA é formada por 37 indigenas, em sua maioria do Povo
Indigena Gavido (ha também membros do Povo Indigena Cinta Larga e Zoro),
que vivem na Terra Indigena Igarapé Lourdes, também localizada no Estado de
Rondbnia, préxima ao municipio de Ji-Parana. A escolha por manter a sede da
COOPERVEKALA na cidade de Ji-Parana tem como objetivo facilitar a logistica
de entrega dos produtos da cooperativa.

A COOPERVEKALA busca, ao organizar os processos de coleta de
produtos da floresta e o plantio sustentavel de produtos agricolas, promover a
venda dos referidos produtos ambientalmente corretos e economicamente justo.
O valor justo de venda dos referidos produtos deve refletir a importéancia dos
povos indigenas, em especial o povo Gavido e vizinhos, para a manutengao da
floresta Amazonica, em especial aquela pertencente a Terra Indigena lgarapé
Lourdes. Mais que isso, a manutencao da floresta Amazdnica € elementar para
a resiliéncia ambiental global, e por isso, o valor justo dos produtos da
Cooperativa Vekala também deve considerar a relevancia do trabalho dos
indigenas no combate as mudancgas climaticas e a perda da biodiversidade.

A Cooperativa Vekala adota como pratica a distribuicdo de recursos
obtidos nas vendas dos produtos de seus cooperados, o valor correspondente
aqueles obtidos juntos aos compradores, descontando apenas uma taxa
administrativa que se destina a manutencdo da Cooperativa. Além disso, a
transparéncia € pilar fundamental da Vekala, e por isso todos os custos
administrativos sdo disponibilizados aos cooperados para que possam fiscalizar
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as atividades da diretoria. As boas praticas de gestdo da cooperativa sao parte
integrante de seu estatuto social, e fiscalizada por um conselho fiscal composto
por cooperados com mandatos anuais, o que permite a constante renovacgao de
seus membros. Ainda, a cooperativa possui assessoria contabil e consultoria de
gestdo, o que permite estar sempre regular e atendendo as exigéncias legais.
Dessa forma, a Cooperativa auxilia o desenvolvimento sustentavel do Povo
Gavido aliando conhecimentos tradicionais, cultura indigena e as melhores
praticas de gestao e conservagao ambiental.

A Cooperativa € gerenciada por um conselho de administragdo composto
por 5 membros: Diretor Presidente (José Palahv Gavido), Diretor Vice-
Presidente (Amarildo Gaviao), Diretor Financeiro (Paulo Gaviao), Diretor Técnico
(Arildo Gaviao) e Diretor de Planejamento (Alex Gaviao).

A COOPERVEKALA surgiu durante o mestrado em Conservagdo da
Biodiversidade e Desenvolvimento Sustentavel da Escola Superior de
Conservagdo Ambiental e Sustentabilidade (ESCAS), do Instituto IPE, do qual
José Palahv Gavido (presidente da COOPERVEKALA) é estudante através da
concessao de bolsa de estudos oferecida pela WWF-Brasil.

Tao logo, a Cooperativa Vekala busca, ao organizar os processos de
coleta de produtos da floresta e o plantio sustentavel de produtos agricolas,
promover a venda dos referidos produtos por um valor justo. O valor justo de
venda dos referidos produtos deve refletir a importédncia dos povos indigenas,
em especial o povo lkéloéhj-Gavido e vizinhos, para a manutencao da floresta
Amazobnica, em especial aquela pertencente a Terra Indigena Igarapé Lourdes.
Mais que isso, a manutencdo da floresta Amazbnica € elementar para a
resiliéncia ambiental global, e por isso, o valor justo dos produtos da Cooperativa
Vekala também deve considerar a relevancia do trabalho dos indigenas no

combate as mudancas climaticas e perda da biodiversidade.

2.6 CINCO CAPITAIS E ANALISE DE MEIOS DE VIDA SUSTENTAVEIS

Philippe Waldhoff (2014) realizou o estudo sobre as cinco capitais para
contribuir na compreensao, analise e avaliagado por meio de uma entrevista com
as pessoas envolvidas, e as perguntas foram direcionadas aos meios de vida

dos usuarios florestais e contextualizando as iniciativas diante do cenario das
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politicas e normas florestais. Com base nesse estudo, esse trabalhou realizou
estudo similar para a T.l Igarapé Lourdes. Por meio das respostas, os relatos
foram utilizados como referéncia de construcdo do desenvolvimento social,
econdmico e cultural das organizagbes do movimento cooperativismo e

associados.

2.6.1 CAPITAL FINANCEIRO

De acordo (CARVALHO 2021) o capital financeiro € um capital que
envolve dinheiro na organizacdo e nas empresas. E um capital indispensavel
para dar continuidade a atividade que a empresa necessita para movimentar o
seu capital. Um dos componentes desse capital € estruturar, lucrar para
desenvolvimento de trabalho do mesmo.

De uma forma geral o capital financeiro € definido como grupo de ativos

na economia que pode ser transformado em dinheiro.

2.6.2 CAPITAL FisICO

Conforme (Ricardo 2021) capital fisico € uma infra-estrutura que compde
a empresa, organizagdo, associagao, cooperativa, assim podemos atender as
demandas de mercados, logisticas, escoamento de produgado, realizar o
atendimento e servigo e das exigéncias de vigilancia sanitaria. Sem capital fisico
uma empresa nao possui as condi¢cdes de atender a demanda do mercado para
suprir as necessidades da comunidade e do povo. Para facilitar a compreensao
em relacio ao capital fisico, citamos os equipamentos e materiais que movem a
empresa e uma organizagdo, as maquinas, edificios, suprimentos para
escritérios ou depdsitos, veiculos e computadores que uma empresa possui, Sao

considerados parte de seu capital fisico.

2.6.3 CAPITAL SOCIAL

Segundo IMAFLORA 2016, o capital social € uma relagdo direta da
organizacgdo juridica com as empresas, parceiros, instituigbes de apoio entre

outros. Assim, o capital social esta interligado com as pessoas que podem
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auxiliar em prol do desenvolvimento das atividades econémico, plano de gestao,

governanca e projetos de uma organizagao.

2.6.4 CAPITAL NATURAL
Conforme (WILBERTY 2018), Capital Natural trata se os elementos da

natureza que esses encontram no estoque para gerar economia na floresta,
como por exemplo, ar, agua, plantas, animais, sementes, solo e minerais. Os
elementos extraidos como matéria prima, sao transformados como espécies de
valor suficiente para atender as demandas das empresas, e assim possam
comercializar nos mercados internos e externos. Esses sdo considerados como
capital natural, possui varia empresas que dependem de bem da natureza como
parte do seu capital para se movimentar e lucrar. As organizagdes comunitarias
principalmente, depende do capital natural para movimentar os seus comeércios,
sdo garantia de valor dessa organizagdo para os mercados, com isso pode
construir os planejamentos de comercializacdo e de negociagdo que pode
beneficiar a sua comunidade. Muitas das vezes os trabalhos das grandes
empresas, provocam grande impacto no meio ambiente causando estrago e
prejuizo para fauna e flora. Por isso, a organizagdo comunitaria deve ter cautela
e cuidado para evitar os impactos negativos ao meio ambiente, com isso usamos
estratégia, implantar os planos de gestao territorial e plano de manejo na area
onde € impactado pelo projeto, para ndo sofrer as consequéncias de danos

ambientais.

2.6.5 CAPITAL HUMANO

Capital humano €& compreendida o conjunto de conhecimentos,
habilidades, capacidade de individuo e a criatividade, e também é compreendida
dos valores culturais de cada pessoa, consideracédo de dons, praticas de uso de
tecnologico para o desenvolvimento de trabalho. Para ter melhor desempenho
de trabalho de uma empresa € necessario ter corpo técnico preparado,
capacitado, treinado, curso de especializagao, e assim pode colaborar aumento
de competéncia e responsabilidade para o desenvolvimento e desempenham o
trabalho de uma organizacdo. De modo geral, o Capital Humano em sua

definicdo € uma forma de valor que deve ser compreendida em termo econémico
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(KENOBY, 2020.p.02). E considerado como conhecimento, técnica, forma de
trabalho, boas praticas e resgate de conhecimentos e de culturais. O povo
Gavido possui conhecimentos peculiares, especificos no manuseio e de manejo
da floresta, esses conhecimentos e repassado geracao para geragao para ter
essa consciéncia de conservacado de fauna e da flora e deixando a floresta

sempre em pé.

3 PERGUNTAS E OBJETIVOS

PERGUNTA CENTRAL

O Desenvolvimento da Cadeia da Castanha, por meio da criagcdo de uma
cooperativa pode melhorar a vida do Povo Ikolééhj-Gavido e contribuir para a

conservacgao da natureza?

PERGUNTAS ESPECIFICAS

Quais mecanismos de controle devem ser observados para assegurar a
sustentabilidades da exploragdo econbmica de produtos florestais né&o
madeireiros da Terra Indigena Igarapé Lourdes?

Que fatores socioculturais especificos devem ser considerados na gestéo
da cooperativa do Povo Ikoloehj?

Como aprimorar a cadeia de comercializacdo dos produtos florestais nao

madeireiros exploradas pela cooperativa do povo |Ik6l6éhj?

Objetivo Geral:

Levando em consideracao o papel que a castanha e outros produtos do
extrativismo possuem na vida do povo lkéloéhj-Gavidao, o presente estudo se
desenvolveu em torno da cadeia da castanha, da cooperativa e de seu potencial
de contribuicdo para conservar a biodiversidade. Dessa forma, o objetivo geral
foi: Avaliar os impactos da criacdo de uma Cooperativa de Produtores
extrativistas como estratégia de integracdo de geracdo de Bem-Estar para o

povo lkol6éhj com a Conservacgéo da Natureza.
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Objetivos  Especificos:- Avaliar desafios e  oportunidades
proporcionados pela cooperativa do povo Ik6l6éhj sob a perspectiva dos capitais
financeiros, fisicos, humanos, social e natural.

-ldentificar fatores socioculturais especificos que devem ser considerados
na gestdo da cooperativa.

-Levantar informagdes que sirvam para aprimorar a cadeia de
comercializagdo dos produtos florestais ndo madeireiros exploradas pela
cooperativa para o Povo Ikolééhj antecipando-se a possiveis efeitos indesejados

e meios de mitigar.

4 METODOLOGIA
41 AREA DE ESTUDO

Este estudo foi conduzido na Terra Indigena Igarapé Lourdes nas aldeias
Ik6l6éhj 2, Nova Esperanga, Akovah vaa (Cacoal) e Terra Branca do povo
Ik6l6éhj Gavido, localizada no estado de Ronddénia, municipio de Ji-parana. O
povo Gavido, que se autodenomina lkéloéhj, pertencem ao tronco linguistico
Tupi, da familia Mondé, assim como de outros povos Indigenas da regido, entre
eles, Zoro, Surui, Cinta Larga e Arua. A extensao da Tl Igarapé Lourdes é de
185.533 ha na Regido Norte do Brasil, demarcada e homologada com o Decreto
Federal n® 88.609, de 09 de agosto de 1983.

De acordo com (MENEGUELLE,2020), que neste sentido, este método
contempla o foco deste trabalho, qual seja, o processo produtivo da castanha e
buscar os meios de comercializagdo dos valores agregados através da
cooperativa junto com o povo Ikolééhj — Gaviao.

De acordo (KANIDE,2012), na Terra Indigena lgarapé Lourdes ocorrem
dois tipos de cobertura vegetal distintas: Floresta Ombrdfila Aberta, a mais
extensa, seguida da Floresta Ombrofila Densa, menos extensa e oferece grande
riqueza de estudos sobre Mastofauna, Avifauna, Herpetofauna, Ictifauna entre

outras fontes de pesquisa a serem estudadas.
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4.2 Analise da cooperativa Vekala sob a perspectiva dos capitais
financeiros, fisicos, humanos, social e natural

Para atingir o primeiro objetivo especifico deste trabalho, que é analisar a
cooperativa Vekala sob a perspectiva dos cinco capitais, foram desenvolvidas
duas atividades principais. Uma delas refere-se a entrevistas com pessoas que
fazem parte do povo Gavido, de forma a colher informagdes que refletem a sua
percepcao em relagao aos desafios e oportunidades decorrentes da existéncia
e do funcionamento da cooperativa. A outra atividade foi uma interpretacéo
realizada pelo préprio autor deste trabalho, dos resultados das entrevistas, além
de uma descricdo da sua propria percepgao a respeito dos cinco capitais no
contexto da cooperativa Vekala.

A elaboragéao do roteiro das perguntas para as entrevistas se apoiou em um
trabalho feito pelo IMAFLORA-Instituto de Manejo e Certificagdo Florestal e
Agricola-Informativo TERRA DO MEIO fevereiro de 2016 sobre levantamento de
cinco (05) capitais. Esse trabalho foi feito para fazer contribuigbes das parcerias
comerciais diferenciadas e Cantinas na Resex da Terra do Meio no estado do
Para. Na elaboragdo das perguntas utilizei método de perguntas abertas para
que entrevistado (a) ficasse a vontade e focado nos assuntos especificos das
perguntas.

Foi elaborado na lingua portuguesa com dezoito (18) pergunta ao total, de
um (01) a cinco (05) pergunta de cada capital. Assim foi feito a tradug&o dessas
perguntas na lingua materna do povo |Ik6l6éhj-Gavido para facilitar interpretacéo
e compreensao dos assuntos tratados, conforme a resposta do entrevistado foi
utilizando gravagcdo com anuéncia do entrevistado e também para facilitar a
transcricdo das respostas de pessoa.

Durante aplicagao das entrevistas percebi que era necessario fazer ajuste,
ou complemento das frases, em uma pergunta, por que a tradugao nao estava
dentro do contexto do assunto que estava querendo ser tratado e da sua origem.

As entrevistas foram realizadas com objetivo de entender, de como buscar
e solucionar e construir planejamento para o funcionamento da cooperativa no
contexto interno e externo da Terra Indigena Igarapé Lourdes.

Por tanto, a escolha das pessoas que participaram das entrevistas, foi feita

aleatoriamente, contemplando pessoas do sexo feminino e masculino, com a
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idade de 18 (dezoito) ano para cima. De acordo com a resposta de cada
entrevistado (a), buscou-se compreender possiveis diferentes visbes e
compreensdes sobre os cinco capitais da Cooperativa VEKALA. Portanto, foi
escolhida com total de 04 (quatro) entrevistado (a), 03 homens cooperados, e 01
mulher cooperada, sao esses que teve disponibilidades de participar e de fazer
entrevistas. Todos os levantamentos de informacdes realizados através deste
trabalho foram planejados para facilitar a construgdo de planos de trabalho, a
politica de gestado e de governancga Territorial.

Foi realizada entrevista com os dois (02) membros da diretoria da
COOPERVEKALA, cujo nome, Amarildo Pihn Gavido e Paulo Xipo kahj Gavio,
um (01) lideranga da aldeia Cacoal (Akdvah vaa), Sena Kéré ahv Gavidao e uma
mulher, Cleuza Do Uhv Gavido, que também é a cooperada oficial da
COOPERVEKALA. Todos entrevistados sdo cooperados (as) oficiais desta
organizacgdo, € as pessoas que necessitam de buscar melhoria da cadeia de
comercializagcado de produtos florestais e sdo aqueles que se preocupam com o
futuro do seu povo em questéo de valor agregado, conservacionistas e guardides
da biodiversidade da Terra Indigena lgarapé Lourdes.

Realizei entrevista com Paulo Xipo kahj Gavidao, Amarildo Pihn Gaviao,
Sena Kéré ahv Gavido e a Cleuza Do uhv Gavido sobre 05 (cinco) capitais.
Aonde foi utilizada na entrevista as perguntas fechadas na lingua materna do
povo |koloéhj Gavidao. No decorrer da entrevista sobre cinco (05) capitais, foi
identificada duas problemas que ocorreu durante de aplicagdo dessas
perguntas.

1° A entrevistada estava com a dificuldade de compreender as perguntas
que foram elaboradas para cinco capitais, cada pergunta foi aplicada na
linguagem cotidiano do povo e foi respondida da forma “Sim” e “Nao”. N&o
ocorreu como esperava sobre a resposta. Entendo que isso aconteceu por falta
de conhecimento profunda em relagc&o sobre trabalho da cooperativa, perguntas
claras sobre o assunto que estava sendo tratada desses cinco capitais. Era
necessario esclarecer as perguntas ante de realizar entrevista com as palavras
que possam ser compreendida por ela, assim poderiamos ter resposta positiva
de acordo com as indagacgdes feitas.
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2° No dia que estava marcado entrevista, acontecia que o proprio
entrevistado (a) ndo se encontrava presente na casa para realizagdo da
entrevista. Aconteceu varios desencontros com os entrevistados (a), por motivo
que eles (as) trabalham todos os dias para ter renda e sustentar a familia, esses
aspectos diminuiram, ou, atrapalharam o maior alcance de pessoas para serem
entrevistado (a). Compreendo que as pessoas necessitam de trabalho para
sobreviver e ainda esta pesquisa envolve com as pessoas de cultura diferentes,
temos que ter compreensivo, o modo de viver, trabalhar e de pensar, por isso
tem que levar em consideragédo realizar as entrevistas.

Primeiro entrevistado foi o Paulo Xipo Kahj Gavido, nascido no dia 01 de
janeiro de 1979, diretor financeiro da COOPERVEKALA. No dia 24 de janeiro de
2022, as 15:30 horas, na aldeia Terra Branca, foi realizada a entrevista com
senhor Paulo Xipo Kahj Gavido e ocorreu conforme programagéo agendada, o
Paulo estava disponivel para responder todas as perguntas dos 05 (cinco)
capitais. Antes de aplicar as perguntas sobre cinco (05) capitais, fiz leitura de
todas as perguntas, com objetivo de esclarecer, que as respostas estejam dentro
da légica das perguntas de cada capital. Feito isso, as perguntas foram feitas
utilizando os métodos de gravacdo para facilitar transcricdo da entrevista e
também para o registro do trabalho deste mestrado. O Paulo respondeu
perguntas dentro do entendimento, expuseram suas ideias, compreensio e
manifestando a sua propria resposta, ideias, conforme indagacdo de cada
capital. Responderam todas as perguntas que foram feitas para ele. Paulo Xia é
a pessoa que realizaram, ou realizam varias tentativas de venda dos produtos
para desviar dos atravessadores, valores, com objetivos de buscar os valores
agregados de comércio de produtos florestais especificamente “castanha-do-
Brasil” que é uma atividade mais praticada pelo povo Gavido RO. Assim ele foi
respondendo perguntas com pensamento conectado no contexto do trabalho
desenvolvido na sua comunidade, as dificuldades enfrentadas no dia-a-dia,
valores de produtos muito baixos em todos os anos, as necessidades de
armazenamentos e de produtos até para o local de armazém e também falta de
logistica de transportagéo até a cidade, ou em outra localidade.

O segundo entrevistado foi o Amarildo Pihn Gavi&do, nascido no dia 15
(quinze) de abril no ano de 1973, é Vice-Presidente da COOPERVEKALA,
lideranga do povo Gavido e tem 49 anos de idade. Realizei a entrevista com
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Amarildo Pihn Gaviao no dia 27 de margo de 2022, as 16:45 horas na Aldeia
Cacoal (Akova vaa) na Terra Indigena Igarapé Lourdes. Antes de aplicar as
perguntas dos cinco (05) capitais para o senhor Amarildo Pihn Gaviéo, fiz resumo
de leitura de todas as perguntas para ele compreender, para que as perguntas
estejam claras e que as respostas sejam respondidas dentro da l6gica de cada
perguntas dos capitais. Feito isso, as perguntas foram aplicado utilizando
meétodos de perguntas fechadas e gravagcédo no aparelho celular para facilitar
transcricdo da entrevista do Amarildo. E também para o registro do trabalho
deste mestrado, com objetivo de servir como fonte de exemplos e das
informagdes relacionados sobre cinco (05) capitais.

O terceiro entrevistado foi Sena Kéré ahv Gaviédo, nascido no dia 10 (dez)
de setembro no ano de 1972, lideranga do povo Gavido e cacique da aldeia
Cacoal (Akovah vaa), tem 50 anos de idade. Sena Kéré ahv Gavido foi
entrevistado no dia 27 de margo de 2022, as 14:45 horas na aldeia Cacoal
(Akovah vaa), ele € uma lideranga que sempre luta pelo direito e a defesa do
territorio garantido na Constituicdo Federal de1988 para garantia de
conservagao e resisténcia de sua Terra preservada, ainda luta pela melhoria de
comercializacao sustentaveis e de condigdes financeiras pelo seu povo Gaviao.

Antes de aplicar perguntas teve que fazer resumo de leitura de todas as
indagacgdes para ele compreender, e também para entender o que se tratavam
as perguntas. Feito isso, perguntei a ele se podia usar método de gravagao para
registro dessa entrevista, com autorizagéo, usei gravagao no celular para facilitar
transcricdo desse trabalho.

A terceira entrevistada foi a Cleuza Do Uhv Gavido, nascida no dia 04
(quatro) de outubro no ano de 1985, tem 37 anos de idades, uma mulher que
possui 02 (dois) filhas para cuidar, € uma mulher batalhadora e que trabalha
todos os anos para suprir as necessidades das filhas. Foi entrevistada a Cleuza
Do Uh Gavido no dia 23 de abril de 2022, as 17:15 na aldeia Cacoal (Akévah
vaa), entrevista ocorreu dentro de uma data agendada e ela teve disponibilidade
para participar das entrevistas.

Antes de aplicar as perguntas para Cleuza, teve que fazer leitura dos
questionarios para ela entender o que se trata cada pergunta de cada capital.
Apos desse resumo, comecei a entrevista usando aparelho, como celular, para

o registro de gravagéo e também para facilitar transcrigdo desse trabalho.
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O questionario completo com as perguntas encontra-se no anexo desta

dissertagao, nas versdes em portugués e na lingua falada pelo povo gaviéo.

4.3 Procedimentos para identificagao de fatores socioculturais

Para atingir o segundo objetivo especifico do trabalho, referente a fatores
socioculturais que devem ser considerados na gestdo da cooperativa, os
seguintes procedimentos foram adotados:

i. Leitura das transcricbes das respostas obtidas nas entrevistas

descritas no item 3.2 da metodologia.

ii. Identificacdo dos trechos das respostas das entrevistas que tém

relagdo com aspectos socioculturais do povo gaviao.

iii. Sistematizagdo das informag¢des socioculturais obtidas nas

entrevistas, para facilitar a interpretacdo e as discussbes do

trabalho.

4.4 Levantamento de informagées para aprimoramento da cadeia de
comercializagao

Para atingir o terceiro objetivo especifico, de levantar informagdes que
possam ser Uteis para aprimorar a cadeia de comercializagdo dos produtos
florestais ndo madeireiros exploradas pela cooperativa, foi feita uma compilagao
de informagdes obtidas nas entrevistas e na revisao bibliografica, relacionadas
a cadeias produtivas. Em seguida, a partir de uma analise critica feita pelo autor
deste trabalho, foram descritos os potenciais desafios e oportunidades de

aprimoramento das cadeias.

5 RESULTADOS

5.1 Perspectivas dos entrevistados

Os depoimentos dos entrevistados revelaram suas perspectivas em
relagdo a cooperativa Vekala, seus desafios e oportunidades. Nos topicos a
seguir sdo transcritos os principais trechos das declaragdes dos entrevistados'

! Todas as entrevistas foram autorizadas pelos entrevistados, bem como a citacdo do nome e trechos
das falas.
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que foram obtidas durante as entrevistas. Para facilitar a interpretacdo dos
resultados, os depoimentos estdo agrupados de acordo com cada um dos cinco

capitais.

5.1.1 Depoimentos sobre capital financeiro

Depois que a cooperativa Vekala foi criado observo que o
valor de nossos produtos agregou e dando diferenga do
que antigamente o que ndo acontecia desde antigamente.
O produtor recebe o valor justo do seu pagamento de
acordo com o valor de cada quilo que a cooperativa paga,
assim a pessoa que trabalhou na colheita de castanha e
recebe o valor alto dando resultado do seu trabalho. E
assim vao adquirindo os bens materiais dentro de sua casa
para uso de sua familia e para o seu sustento (Paulo Xipo
Kahj Gavidao, Tl lgarapé Lourdes, Aldeia Terra Branca,
2022).

Com a criagado da cooperativa o valor de produtos como
castanha, ela nos deu a diferenga no valor de quilo dos
anos anteriores. Os produtos agricolas a gente
comercializam com valor agregado ajudando os produtores
para as familias manter beneficios de renda na sua casa,
assim a cooperativa trabalha com os seus cooperados
atendendo as demandas da comunidade da T.I Igarapé
Lourdes. Queremos buscar mais melhoria para 0 nosso
povo através dos projetos, para isso temos que estar
preparados e corpo técnico da cooperativa (Paulo Xipo
Kahj Gavidao, Tl lgarapé Lourdes, Aldeia Terra Branca,
2022).

Nés que somos trabalhadores tem que ser valorizado e
respeitado pelo nossa organizagdo como cooperativa,
sempre vamos fortalecer para que a organizagéo crescga.
Ndo podemos deixar a cooperativa desestabiliar,
precisamos que a nossa organizagdo seja continua,
fortalecido para sempre buscando melhoria para o nosso
povo. Isso que nds queremos, queremos ser protagonista
de evolucao de comercializacédo de produtos da floresta da
natureza, assim podemos incentivar a conservagao da
floresta, os restantes das florestas nativas da Amazénia
necessitam de conservagéo e protecédo (Paulo Xipo Kahj
Gaviédo, Tl Igarapé Lourdes, Aldeia Terra Branca, 2022).

Colheita de latex (seringa) parceria com Pactos das Aguas
tem uma diferenca muito grande em questdo de valor,
olhando os valores que era antigamente era muito barato
para os produtores, hoje com trabalho da cooperativa &
muito bom, grande diferenga pelo valor de quilo de
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borracha, mesmo trabalho de antigamente € um trabalho
novo por que o valor de quilo de borracha é diferente do
que antigamente (Paulo Xipo Kahj Gavido, Tl Igarapé
Lourdes, Aldeia Terra Branca, 2022).

Isso € importante para nds, mas queremos que esse plano
se concretize, agregar o valor de produto, para que
possamos animar nos trabalhos de colheita de
bioeconomia da Terra Indigena lgarapé Lourdes, assim
possamos também garantir a conservagéo da floresta por
longo prazo (Sena Kéré ahv Gavido, Tl Igarapé Lourdes,
Aldeia Cacoal, 2022).

Sim. Queremos que a cooperativa continue fazendo
contrato, fazendo diferenga no valor, garantindo venda
regular para nds, queremos também fortalecimento da
cooperativa, uma organizagdo que nao falha, a
fortalecimento da cooperativa esta na responsabilidade de
cada cooperado (Sena Kéré ahv Gavido, Tl Igarapé
Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

Essa pergunta é muito importante também. A cooperativa
busca o mercado através dos parceiros, levando,
apresentando as demandas de sua comunidade de acordo
com a realidade, assim outras organizagdo possam
entender nossas necessidades e vao nos ajudar (Sena
Kéré ahv Gavido, Tl Igarapé Lourdes, Aldeia Cacoal,
2022).

Sim. Através da cooperativa buscamos o valor agregados
de nosso produto, desde contato o povo gavido vinham
sofrendo de valor muito baixo, comercializando seus
produtos no valor ndo agregado, a fungdo da cooperativa
buscar através dos parceiros os valores de produtos do
mercado que produzimos e o que retiramos da floresta,
isso é fungdo da cooperativa, precisamos buscar valor
agregado de oleo de copaiba, agai, borracha, castanha e
produtos agricola que produzimos na roga, iSSO € Nnosso
objetivo através da cooperativa (Amarildo Pihn Gavi&o, Tl
Igarapé Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

Dessa pergunta podemos repensar, refletir quais
atividades de comercializagao tem longo periodo para que
os cooperados tenham trabalho continuo por muito tempo,
se a diretoria da cooperativa ndo se movimentar para
buscar e resolver problema das demandas da comunidade
nao tera diferenga na seguranga de venda e venda regular
através da cooperativa. Agora se a diretoria movimentar
para encontrar solugdo de problemas, ai teremos garantia
de venda regular que ira fazer diferenga na segurancga de
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venda de produgdo, um ponto importante também é
cumprir nosso papel com a empresa que fizemos contrato
e temos que ter muito cuidado com as empresas que a
cooperativa faz contrato, entregar os produtos de acordo
das demandas das empresas e ndo queremos estragar
nossos nomes, por ultimo pagar bem aos nossos
cooperados, sao eles que sao principais atores que
fortalece a cooperativa (Amarildo Pihn Gaviéo, Tl Igarapé
Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

Sim. Percebo a diferenca o contrato feito pela
COOPERVEKALA com o Pactos das Aguas fez diferenga
na possibilidades de escolha do comparador, primeiro a
gente contou o apoio do Pactos na escolha do comprador
especificamente castanha e borracha. O Pacto arrumou
somente comprador de borracha, falava que iriam comprar
nossa castanha eles ndo cumpriu a palavra deles. E muito
importante n6s mesmo ser protagonismo e construtivismo
de nossa organizagdo, nés mesmo tem que representar
nossa organizagao, porque nés que cuidamos a floresta na
Terra Indigena, por isso temos direito de oferecer os
produtos de biodiversidade existente e oferecer o que
temos para o mercado. Assim nossa organizagao nao tera
problema de extincdo e tera fortalecimento pelo
desempenho da diretoria (Amarildo Pihn Gaviéo, Tl Igarapé
Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

5.1.2 Depoimentos sobre capital fisico

Isso é muito relevante para nos. Objetivo da cooperativa €
realizar as construcdes de casas para os trabalhadores
onde se realiza trabalho de colheita principalmente
castanha-do-Brasil. Isso demostra que a cooperativa faz o
trabalho em prol para comunidade e atender as demandas
do povo e dos seus cooperados (Paulo Xipo Kahj Gaviao,
Tl Igarapé Lourdes, Aldeia Terra Branca, 2022).

No inicio de trabalho a cooperativa teve autonomia nas
compras de castanha, com isso percebemos que a
cooperativa tem autonomia e de fazer aquisicdo para seus
cooperados, isso € um avango para nés (Paulo Xipo Kahj
Gaviédo, Tl Igarapé Lourdes, Aldeia Terra Branca, 2022).

Percebo que a cooperativa trabalha de uma forma
respeitosa com 0s seus cooperados com acesso a
igualdade tanto no valor como bens materiais, isso
demostra que n&o ha desigualdade entre ndés e que
estamos trabalhando junto para suprir necessidades de
cada cooperados (Paulo Xipo Kahj Gavidao, Tl Igarapé
Lourdes, Aldeia Terra Branca, 2022).
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Esse ponto que a gente quer que acontece mesmo, nao
ficar s6 no papel, isso vai facilitar trabalho das pessoas que
trabalham nas atividades como extracdo de borracha,
castanha, acai entre outros (Sena Kéré ahv Gavido, TI
Igarapé Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

Sim. A gente vai zelar sim os equipamentos de bens
materiais da cooperativa, assim que ele estiver esses
objetos de trabalho, isso é um insumo de todos e dever de
cada um dos cooperados (Sena Kéré ahv Gavido, TI
Igarapé Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

Sim. Hoje mudou muito através do trabalho da cooperativa,
hoje as pessoas que coletam semente com projeto da
cooperativa tem dinheiro para fazer suas compras e para
suprir necessidade familiar, isso € um ponto muito
importante para nos, ta demostrando o trabalho em prol do
nosso povo (Sena Kéré ahv Gavido, Tl Igarapé Lourdes,
Aldeia Cacoal, 2022).

Esse plano esta a nossa frente ainda, esta dentro nosso
plano, queremos que esse plano se concretize sair do
papel para melhorar trabalho de nossos produtores
extrativista. Assim os nossos cooperados ficara alegre pelo
resultado de melhoria de condi¢cbes de trabalho para os
cooperados, as casas serao construidas no lugar onde é
local de extrativismo como castanha, borracha, agai para
armazenamento e até para respeitar regra de higienizagao
desses produtos citados, também n&o podemos
comercializar os produtos n&o higienizados para o mercado
(Amarildo Pihn Gavido, Tl Igarapé Lourdes, Aldeia Cacoal,
2022).

Isso é importante para trabalho da cooperativa, queremos
que isso acontece realmente para que tenha autonomia na
questao de trabalho no momento nao existe recurso para a
cooperativa se movimentar financeiramente, isso dificulta
realizar trabalho que desejamos fazer através da
cooperativa, por que so6 dinheiro que manda fazer para as
coisas acontecer. Cabe a nés cooperado fortalecer nossa
cooperativa financeiramente, se a gente esperar ou
depender dos outros, a gente ndo vai conseguir alcangar
nossos objetivos para atender nossas demandas (Amarildo
Pihn Gaviado, Tl Igarapé Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

A Cooperativa Vekala foi criado com intuito de ajudar todas
as pessoas que necessitam de ajuda na parte de
comercializacdo e de producdo, entendemos que a
cooperativa foi criada pela necessidade da comunidade, e
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por isso o trabalho da cooperativa & focar e priorizar
atendimento aos seus cooperados. Os que nao ¢é
cooperados tem direito de vender seus produtos através da
cooperativa, por isso que temos que entender que as
organizagdes que 0 povo criam ndo é so para servir familia
de cada lideranga, as organizag¢des servi para todos nos,
para nossa defesa, Planejamento de Gestdo Territorial,
para nés ficar amparados qualquer situagdo do governo
Federal (Amarildo Pihn Gavi&o, Tl Igarapé Lourdes, Aldeia
Cacoal, 2022).

5.1.3 Depoimentos sobre capital social

No meu ponto de vista a cooperativa incentivou as pessoas
que nao estava animado na colheita de produtos de
biodiversidades e produtos agricolas, principalmente os
mais jovens. O incentivo vem do resultado de um trabalho,
o valor agregado de um produto que a cooperativa
comercializa, até as criangas, mulheres trabalham na
colheita de castanha por esse incentivo. Uma organizagao
que trabalham com respeito com a sua comunidade, tem
grande vantagens de chegar nos ultimos dos seus
objetivos (Paulo Xipo Kahj Gavido, Tl Igarapé Lourdes,
Aldeia Terra Branca, 2022).

Como citei na primeira pergunta que a cooperativa da
incentivo aos produtores através dos valores justos, assim
a nossa cooperativa da suporte para nés, incentivando os
trabalhadores pelo seu respeito e dignidade (Paulo Xipo
Kahj Gavidao, Tl lgarapé Lourdes, Aldeia Terra Branca,
2022).

No meu ponto de vista o trabalho da cooperativa esta entre
nos, os proprios indigenas esta na diretoria da cooperativa,
convivendo na realidade do povo Gaviao, olhando nossas
necessidades, gestdo da cooperativa esta entre o povo
Gavido. Desde o contato, a gente vem vendendo nossos
produtos no valor muito baixo, hoje com a cooperativa,
percebemos a diferenga, que ha possibilidades de buscar
os valores justos de produtos que comercializamos da
nossa terra (Paulo Xipo Kahj Gaviao, Tl Igarapé Lourdes,
Aldeia Terra Branca, 2022).

Sim. Hoje as mulheres, criangas, velhos trabalham na
colheita de semente, castanha, isso demostra que a
cooperativa realmente buscam para comercializar os
produtos para dar incentivo aos seus cooperados, isso €
importante (Sena Kéré ahv Gavido, Tl Igarapé Lourdes,
Aldeia Cacoal, 2022).
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Sim. Com o projeto de artesanato que temos feito parceria
com Forest Trends-FT ira incentivar trabalho feminina,
essa atividade de artesanato do povo Gavido € muito
importante trazer para as mulheres de nossa comunidade
e também uma forma de valorizar nosso artesanato e creio
que ira acontecer em breve (Sena Kéré ahv Gaviao, TI
Igarapé Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

Isso € um ponto muito importante para nds, temos
parceiros como Pactos das Aguas, Kanidé, a cooperativa
tem o papel fundamental de apresentar nossas demandas
aos esses parceiros, levar e apresentar nossas demandas
e assim podemos trazer essas organizagdes para dentro
da cooperativa para contextualizar vida cotidiano do povo
gavido. Assim essas organizagbes irdo compreender
funcionamento e anseio da politica interna do povo gaviao
(Sena Kéreé ahv Gaviéao, Tl Igarapé Lourdes, Aldeia Cacoal,
2022).

Sim. No mundo atual a nova geragao vivem em um sistema
muito diferente do que antes, porque convivemos no
mundo dos n&o indigenas atualmente. Antigamente a
gente ndo se preocupava com as coisas que estamos
inseridas hoje, s6 pensavamos cagar, pescar e fazer roga,
hoje isso todo mudou, precisamos obter varias coisas para
nos sobreviver. Os mais jovens precisam se arrumar, se
perfumar, o mais jovens que pensam no futuro dele para
ingressar e pagar faculdade, todo isso esta envolvido nas
oportunidades de trabalho para mais jovens através do
trabalho da cooperativa (Amarildo Pihn Gaviéo, Tl Igarapé
Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

Sim. Precisamos buscar e realizar trabalho com respeito
para as mulheres, isso pode trazer felicidades para elas,
pessoa que trabalha com respeito com seu povo, tem
consideragao e respeito pela comunidade, com esse tipo
chefe as pessoas gosta de trabalhar para ele, atrai outras
pessoas para dentro da cooperativa para realizar trabalho
que sustenta a familia. Por isso temos que planejar qual
tipo de trabalho pode impactar e beneficiar as nossas
mulheres nos dias de hoje, temos produtos como
artesanatos, rede tradicional, colares, cestaria, pulseiras
entre outros podemos citar que serviria para o trabalho das
mulheres. Depois que ela receber o valor do seus produtos
elas vao ficar alegre pelo resultado do seu trabalho, com
isso ela pode fazer suas compras que ela precisa na sua
casa (Amarildo Pihn Gavido, Tl Igarapé Lourdes, Aldeia
Cacoal, 2022).
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Acho que o trabalho da cooperativa vai mudar a relagao
das pessoas envolvidas nas atividades sim. Vejo que os
parceiros que nao € uma organizagao indigena vao ficar
com inveja pelo avango dos proprio indigenas se
estabelecendo na forma de organizagcdo, os proprios
indigenas buscando cada vez mais a autonomia e
protagonista de sua organizagdo. As ongs que tem
trabalhado bastante tempo com os indios, usando os
nomes dos povos indigenas tem medo de a gente descobrir
algo errado nos projetos deles. A gente pode trazer Ongs
como Pactos das Aguas, Kanidé entre outros para dentro
do nosso contexto indigenas, ensinar a eles trabalhar de
acordo de nossas demandas e realidade, queremos unir
parceiros para trabalhar juntos, abragar causa junto, assim
podemos ter forga para trazer beneficios para nossa
comunidade (Amarildo Pihn Gavido, Tl Igarapé Lourdes,
Aldeia Cacoal, 2022).

A cooperativa trabalha de uma forma diferente com seus
cooperados, nos criamos cooperativa por motivo que a
gente percebia as dificuldades de nossa comunidade, a
gente n&o estava sendo atendido pela outra organizagéo,
no meu ponto de vista percebo que o trabalho da
cooperativa ira suprir a nossa necessidades. Hoje temos
projeto de semente, para gente colher e vender, esse lucro
supri as dificuldades de cada familia, hoje a gente alimenta
comida dos brancos (ndo-indio), também nossos filhos
estudam e precisam comprar caderno, ou material escolar,
isso todo a gente comercializa produtos através da
cooperativa para obter lucro e para realizar compras
(Amarildo Pihn Gavido, Tl Igarapé Lourdes, Aldeia Cacoal,
2022).

5.1.4 Depoimentos sobre capital natural

Tem variedades dos produtos que comercializamos, cada
um tem o seu tempo, o valor e tempo de colheita. Assim a
cooperativa acompanha periodos de colheita para adquirir
as quantidades que deseja, também o valor de produtos é
muito importante para os produtores, tem que pagar dentro
do valor combinado, trabalhar com os cooperados com
transparéncia e respeito (Paulo Xipo Kahj Gavido, TI
Igarapé Lourdes, Aldeia Terra Branca, 2022).

Isso € uma boa ideia para nés, esta dentro do nosso
contexto, cooperativa  vigiando, cuidando seus
trabalhadores e ao mesmo tempo vigiando limites de nossa
terra para que as pessoas que estdo querendo invadir
percebe nossa presencga, isso € muito util para nés,
queremos que o trabalho seja assim da forma que
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queremos (Paulo Xipo Kahj Gavido, Tl Igarapé Lourdes,
Aldeia Terra Branca, 2022).

Manter a floresta em pé é muito importante para nés, € um
bom negocio, a gente trabalha na floresta sem destruir,
com isso a gente n&o corre perigo de ir preso, responder
processo entre outras coisas que a lei ambiental exige
fazer, um trabalho muito leve, tranquilidade e paz (Paulo
Xipo Kahj Gaviao, Tl Igarapé Lourdes, Aldeia Terra Branca,
2022).

Sim. Tem como fazer diferenga na quantidade de produtos
e temos que pensar como vamos fazer essa diferenga,
para isso temos que ter uma casa, galpao para estocar os
produtos, isso que no6s queremos para facilitar
armazenamento de producdo (Sena Keéré ahv Gaviao, TI
Igarapé Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

Tem como sim fazer essa fiscalizagdo na area aonde
cooperativa desenvolve trabalho, e também as pessoas
que trabalham neste local da area impactado, pode
fiscalizar area com a sua presenca deste local. Todo
trabalho de extrativista sustentavel € uma forma de
fiscalizar e proteger nossa area, garantir conservagéao e
proteger floresta em pé onde retiramos 0s nossos produtos,
como castanha, extragdo de latex, copaiba entre outro.
Assim é o trabalho da cooperativa (Sena Kéré ahv Gaviao,
Tl Igarapé Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

Hoje as madeiras que restou é intocavel, & proibido cortar,
ou derrubar tipo ipé, angelim entre outros madeiras nobres
€ intocavel, ndo podemos cortar ja mais, hoje a gente retira
sementes dessa madeira para nés vender, gerar renda, a
pessoa que colhe semente ndo tem como cortar essa
madeira, autorizar madeireiro entrar na area para derrubar
e retirar aquela madeira. Porque semente daquela madeira
gera renda, queremos deixar para sempre, manter essa
floresta em pé, fico feliz com esse projeto de semente que
temos através da cooperativa, € um incentivo para
preservacgao da floresta (Sena Kéré ahv Gaviao, Tl Igarapé
Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

Nesse ponto estamos com receio, duvidas, sera que os
nossos cooperados aguentam armazenar quantidades
maior desses produtos, sera que os produtores pode estar
vendendo o seu produto para os atravessadores invés de
armazenar os produtos e depois a cooperativa vender, se
os produtores disser que vao compartilhar armazenamento
dos produtos, ai sim podemos avancar e dizer que estamos
pronto negociar com os mercados, por isso temos que ter
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consciéncia que os produtos é para cooperativa (Amarildo
Pihn Gaviado, Tl Igarapé Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

Esse ponto é fundamental, tem como fazer sim esse
trabalho enquanto estamos vivos, nés mesmo que fortalece
a nossa organizagdo, n6és mesmo cuida a area onde
trabalhamos, para isso precisamos ter estrutura, veiculos,
moto €& fundamental para realizar essas atividades,
fiscalizagdo, visitar os produtores, agora a pé nos nao
podemos conseguir atingir esse objetivo de trabalho, se a
gente nao estiver as condi¢des ficam parados cavando o
buraco. Essa atividade €& muito importante, assim as
pessoas que mora ao redor da terra, percebe a nossa
presengca na area onde trabalhamos (Amarildo Pihn
Gaviao, Tl lgarapé Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

Essa pergunta € muito fundamental para nés, queremos
cuidar nossa floresta, queremos manter nossa floresta em
pé, queremos também as condi¢gbes de trabalho mesmo
floresta em pé, condi¢cdes de beneficio enquanto nossos
mais velhos estao vivos, que sempre cuidou e zelou para o
bem da floresta em pé. Nossos velhos tinha método de
manejo tradicional para deixar as floresta em pé por muito
anos, através dos beneficios que recebemos da floresta é
uma forma de garantir e incentivar para os mais jovens
preservar mais as florestas (Amarildo Pihn Gavido, TI
Igarapé Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

5.1.5 Depoimentos sobre capital humano

O coopervekala € uma base de referencia para os
trabalhadores, entdo ele € um pilar de segurancga para as
pessoas que trabalham para cooperativa (Paulo Xipo Kahj
Gaviédo, Tl Igarapé Lourdes, Aldeia Terra Branca, 2022).

Acho muito importante a gente produzir os produtos
agricolas através da cooperativa, isso garante alimentagao
também serve como comercio para nossa comunidade,
isso & importante (Paulo Xipo Kahj Gavido, Tl Igarapé
Lourdes, Aldeia Terra Branca, 2022).

A cooperativa e uma organizagao que é fortalecido com o
lucro de trabalho, comercializamos os produtos através
dela, ela trouxe animo para nos nao ficar parado. A
cooperativa trouxe, ou levantou a pessoa que vive deitado
na sua rede, a gente nao pode ficar mais parado existindo
possibilidades de gerar renda (Paulo Xipo Kahj Gaviao, Tl
Igarapé Lourdes, Aldeia Terra Branca, 2022).
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Acho que através da cooperativa a gente busca mais
conhecimentos de como trabalhar com o determinado
produto, principalmente com lavoura de café, boas praticas
de castanha e assim vai aprimorando nossos
conhecimentos na area de trabalho (Paulo Xipo Kahj
Gaviédo, Tl Igarapé Lourdes, Aldeia Terra Branca, 2022).

Estou muito feliz por que a cooperativa trouxe alegria de
fazer trabalho que a gente praticava antes, trouxe valor
diferenciado que antigamente, hoje a gente trabalha
sabendo que a gente vai ganhar o lucro maior, isso traz
felicidade pra mim. A gente trabalha com o produto quando
€ periodo, cada produto tem o seu tempo para a gente
trabalhar (Paulo Xipo Kahj Gavido, Tl Igarapé Lourdes,
Aldeia Terra Branca, 2022).

Sim. A cooperativa garante as condi¢gées de seguranga de
trabalho para os seus cooperados, ele é uma organizagao
que representa aos seus cooperados trabalhar de uma
forma segura, respeitando o trabalho de um ao outro, por
isso os cooperados tem o papel fundamental de cooperar
para que ela cresce com autonomia financeira, nas
compras e assim os trabalhadores ficam alegre sabendo
que ele vai receber o valor justo através da cooperativa,
que o resultado de trabalho vai valer apena para suprir
suas necessidades (Sena Kéré ahv Gavido, Tl Igarapé
Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

Isso € um ponto fundamental, cito exemplo, se eu vender
meu produto para cooperativa com valor agregado, como
banana, castanha, copaiba e vou ter lucro para fazer
compra, Vou comprar o que eu preciso na minha casa, vou
depositando dinheiro para aplicar, isso significa que a
cooperativa esta fazendo diversidade na minha
alimentagao dentro da minha casa. Quero que a diretoria
trabalha respeitando os seus cooperados, valorizando o
trabalho de cada um (Sena Kéré ahv Gavido, Tl Igarapé
Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

Eu vejo que depois da criagcdo da cooperativa percebo
mudancga de trabalho, resultado na parte financeira . Antes
da cooperativa, esperava somente colheita de castanha
para poder receber dinheiro, ndo tinha outra fonte de renda
para mim, agora depois que a cooperativa formalizou
surgiu varias oportunidades de gerar renda para
comunidade. Tenho lavoura de banana da terra, isso
garante minha renda, vendo essas bananas para gerar
dinheiro e com isso fagco compra, a cooperativa venho para
organizar e incentivar o trabalho que eu tinha. A colheita de
semente, comercializacdo de semente nativa aumentou
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mais para eu ter lucro em dinheiro, ajuda muito para fazer
compras na minha casa (Sena Kéré ahv Gaviao, Tl Igarapé
Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

Hoje através da cooperativa a gente adquiri muito
conhecimento como por exemplo, a colheita do acgai, boas
praticas de castanha, colheita de sementes classificada e
limpeza, com isso vejo mudangas na pratica de trabalho.
Estimativa do valor de lata de acai esta 40 reais, uma coisa
que nédo tinha acontecido na nossa regido, através da
cooperativa recebemos insumo para auxiliar trabalho do
produtor, gasolina é um liquido com valor altissimo e a
gente esta recebendo, com isso percebemos que as coisas
mudaram com trabalho da cooperativa (Sena Kéré ahv
Gaviao, Tl lgarapé Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

Esse € o inicio de trabalho da cooperativa, e outros projetos
a gente esta quase recebendo como de artesanato que
antes nos nao tivemos oportunidades de colocar nossos
produtos como artesanato no mercado, se isso acontecer
na pratica todos nos vamos ficar alegre. Através da
cooperativa trabalhamos as sementes, agai, castanha e
copaiba, isso todo fico feliz por causa que a gente recebe
beneficio, lucro, isso a gente quer para nossa comunidade,
hoje cada quilo de semente esta custando 300, 150, 450 e
1200 reais, isso estd bom demais para nds, sé basta
trabalhar. Isso a gente ndo via antigamente, fico admirado
pelo trabalho da cooperativa, mesmo com 1 ano de
duracao esta acontecendo muitas coisas boas através da
cooperativa. Fico muito feliz por todo isso que esta
acontecendo, s6 quero deixar recado para as pessoas que
€ cooperados, vamos valorizar nossa organizagdo, vamos
vender nossos produtos para nossa organizagdo, juntos
vamos fortalecer nossa organizacado (Sena Keéré ahv
Gaviao, Tl lgarapé Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

Sim. Por isso que existem a organizagdo, para organizar,
buscar valor e mercado para os seus produtores, hoje
COOPERVEKALA é uma organizacdo que garante as
condigbes de segurangca de trabalho para os seus
cooperados. Organizagdes que articulam a forma de
trabalho para um determinado produto através dos
projetos, com isso precisam sabedoria para dirigir com
responsabilidade para levar trabalho adiante. Nés nao
conseguimos buscar grande projeto sem a organizagao
formada, por que existe burocracia no sistema dos brancos
e também a gente tem que esta preparado judicialmente
(Amarildo Pihn Gavido, Tl Igarapé Lourdes, Aldeia Cacoal,
2022).
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Sim. A cooperativa ira fazer sim a diferenga na diversidade
de alimentagcdo de nossa familia, porque através da
cooperativa podemos comercializar no valor agregado de
nosso produto e teremos lucro maior para realizar compras,
isso ajudara cada familia para suprir as necessidades
(Amarildo Pihn Gavido, Tl Igarapé Lourdes, Aldeia Cacoal,
2022).

Vejo que a cooperativa mudou minha dedicagao e demais
pessoas pelo seu desempenho e iniciativa de trabalho,
percebo que depois de sua fundagao a cooperativa iniciou
bem atendendo demanda do povo na compra de castanha
no valor mais alto de todos compradores da regido. Depois
que a cooperativa fundou nés néo ficamos parado na
questdo de trabalho, sempre a cooperativa traz coisas
novas para seus cooperados, depois que a colheita de
castanha terminou a gente da continuidade na colheita de
semente para ter sempre dinheiro no bolso para suas
necessidades. Essa atividade de colheita de semente
envolvi todas pessoas da comunidade, criangas, jovens,
mulheres e os homens de todos idades, eles sabem que
vao receber lucro depois que a pessoa vender para
semente para cooperativa. Para mim a cooperativa mudou
muito nossa vida na questao de financeira, tirou nossas
dificuldades e ainda ha muitas coisas boas que estao por
vir através da cooperativa. As pessoas que receberam
pagamento das sementes agradeceu muito, ficaram
emocionados de alegria por causa que eles recebeu o lucro
de seu trabalho, falava que estava sonhando. Isso é
resultado de trabalho e desempenho da cooperativa para
buscar melhoria para seus cooperados (Amarildo Pihn
Gaviao, Tl lgarapé Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

Com certeza a cooperativa ira mudar meus conhecimentos
e pratica de trabalho, tanto na producdo como
comercializagdo. As pessoas gostam de trabalhar algo que
acontece mesmo, que tenham resultado, eu mesmo
trabalho sabendo que vou receber com maior lucros
possiveis para eu ter renda, realizar compras, todo que
necessito na minha casa. Antes da cooperativa nao tinha
as condi¢des de renda para nds, depois que a cooperativa
foi fundada aconteceu as condi¢gdes de gerar renda para
cada familia, valorizagdo de produtos, agregacédo de
valores entre outros. A organizagéo que tinhamos antes me
deixava muito triste, me desvalorizava, e ficava muito
preocupado com isso, sO esperava colheita de castanha
durante ano todo. Com trabalho da cooperativa, me sinto
feliz porque vejo resultado, isso me transformou e hoje sou
completamente outra pessoa (Amarildo Pihn Gaviéo, TI
Igarapé Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).
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Como falei que estou muito feliz, acho que essa
organizagao valoriza seu povo, comunidade e a gente fica
feliz por isso. Antigamente nossos pais trabalhavam na
extragcdo de borracha quando estava muito barato, essa
atividade parou por esse motivo, ndo estava dando lucro
para nos naquela época, existia colheita de copaiba
também. Hoje através dos parceiros resgatamos esse
trabalho de latex, um trabalho que temos pratica de fazer,
quem fazer borracha hoje, tem lucro maior, recebe dinheiro
no valor agregado (Amarildo Pihn Gavido, Tl Igarapé
Lourdes, Aldeia Cacoal, 2022).

5.1.6 Depoimento de Antonio Tapa Madjohr Gaviao

Abaixo, segue depoimento da lideranga Anténio Tapa Madjohr Gaviao,
sua narrativa € importante para este trabalho pois demontra as transformagdes
econdmicas pelas quais passaram o povo Gavido, demonstrando os impactos
postivos do cooperativismo internamente ao territério indigena. Antdnio mora na

aldeia Ik6loeéhj |, na Tl Igarapé Lourdes. Durante entrevista, Antonio contou:

Meu nome € Antbnio Tapa Gavido, s6 isso vou falar aqui e
repassar meu nome na lingua de vocés. Hoje o povo
Gavido se organiza vendo ou olhando como o homem
branco se organiza, até porque hoje convivemos junto com
vocés e necessitamos disto para trilhar esse tipo de
organizagado. Quando nos éramos os indios nao civilizados
ou sem contato, ndo sabiamos o que era trabalho dos
brancos e de repente encontramos os homens brancos.
Como que a gente encontrou brancos ou os brancos nos
encontrou? Foi através do Rio Machado que os brancos
invadiram a terra do estado de Rondénia, do Rio Amazonas
e outros rios os brancos vinham subindo até chegar no rio
Machado e os seringalistas, garimpeiros veio pra ca e subiu
no Rio Igarapé Lourdes para invadir nossa terra. Hoje nés
agradecemos pelos contatos que fizeram com a gente e
por eles ndo ter matados todos nés, eles nao fizeram nada
com os indios, os indios também ficavam no meio deles e
interagiam com eles. Os brancos contratavam os indios
para capturar ongas para tirar couros, também para colher
castanha, extracdo de latex de caucho, utilizou a mao de
obra indigena como escravo, escravizou os indios Ikoloéhj
(Gaviao). Ali mesmo, os brancos falaram para o indio
Gaviéo que iriamos trabalhar com extragdo de castanha e
ensinou lkoloéhj (Gavido) para colher castanha e levou os
indios para trabalhar e para ser escravizados nesses
trabalhos citados. Assim o lkoloéhj (Gavido) aprendeu a
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praticar esse trabalho, observando o branco colhendo
castanha, a castanha em si ndo era nada de valor
monetario pra nés, mas sim tinha o valor em alimentos. A
gente colhia so6 para preparo de alimento como Mahv daga
(améndoa de castanha pilado preparado com carne e
pimenta) e enchia um paneiro (balaio) e deixava muitos
ouricos para traz e ali estragava. A gente nado se
interessava e se preocupava com muitas quantidades,
estragava ali mesmo. Os seringalista nos ensinaram a
forma de trabalhar. Eles construiam tipo casas com a tabua
de acai no meio da floresta para estocar ouricos de
castanha e depois quebrava, ensacava e colhia toneladas
e pagava para o indio que ajudava dando somente um
facdo e cartucho para espingarda. Assim os brancos
ensinaram os |koloéhj (Gaviao) para trabalhar na coleta de
castanha.

Com passar dos anos, a nossa geragao comegou
trabalhar porque nossos pais nos ensinaram que iSSO
gerava renda para nos, que podiamos obter lucro. Vocé
sabe qual era o valor do quilo de castanha na época que
eu era piloto de barco da FUNAI? Um quilo de castanha era
R$0,15 (quinze centavos). Com esse valor a gente
agradecia e ficavamos alegres, ndo me lembro qual era o
dinheiro, se era cruzeiro, acho que era cruzeiro mesmo.
Hoje nossos filhos, nossos netos e as geragdo novas
trabalham com mesmo produto, onde quero colocar
indagacao, se € com preco melhor? Nao, € o mesmo preco
do tempo de Sobarros (Barros era nome do seringalista). O
povo lkoloehj trabalham com castanha, vendem castanha,
vendem para qualquer pessoa que chega na aldeia com
intencdo de comprar: picolezeiro, vendedor de roupa,
qualquer pessoa que chega e quer comprar castanha. Os
Ikoloehj vendem de qualquer forma, qualquer valor e para
qualquer pessoa e a gente ndo mudou nada de nosso
sistema de comercializagado do tempo de Sobarro, nés néo
temos organizagdo. Eu n&o sou jovem, ndo quero mais
trabalhar porque até agora ndo vimos o nosso produto
agregar o valor. Nunca chegamos e nunca buscamos o
preco melhor para nossa comunidade, por isso desisto de
trabalhar com a coleta de castanha, mas quero buscar
preco melhor para meus netos, ai eu fico alegre se a
industria fechar o valor melhor com a gente, e que isso fica
para a geragao nova para eles trabalhar de melhor forma e
ter seu lucro para adquirir o bem material e sustentar sua
familia. Agora se essa geracgdo trabalhar com preco do
Sobarro ndo vou gostar e nem vou apoiar.

Nos Ikoloéhj (Gavido) ndo abrimos nossos olhos, desde de
sempre a gente foram como pessoas cegas que nao
enxergam nada, nos estamos sendo igual ao nossos
antepassados, cegos que ndo enxergam nada. Hoje temos
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geragdes novas, pessoas estudadas ndo enxergam nada o
que esta acontecendo e ndo pensam de como ajudar o
nosso povo. Por isso quero aqui falar isso e expressar
minha indignagao, mas quero aqui deixar também que nao
quero somente s6 falando me desgastando. Ja fiz como
essa pensando que a gente iriam melhorar, que iriam
melhorar condi¢gdes de trabalho pensando que isso iria
ajudar meu povo e nada de resultado. Continua o0 € mesmo
valor, mesmo valor, mesmo valor em cada ano que passa.
Hoje estamos no ano de 2021 e estamos com mesmo
preco e ndo mudou nada, ja estou me enfraquecendo de
tanto querer buscar o melhor valor para o0 meu povo e
ninguém nos ajuda de agregar o valor de nosso produto.
Essa sera ultima vez que estamos fazendo, ou estou
fazendo, meus filhos e meus netos estdo fazendo se nao
melhorar o prego, nés vamos ficar com zero. So isso que
eu vou deixar minhas fala e mensagem aqui para nés e
para os compradores e também para as pessoas que estao
envolvidos nesse projeto, se quiserem ajudar nos, ajude.
Com essa minha fala vocés vao entender que nos
trabalhamos com castanha com muitos anos, ndo sei o ano
exato que os nossos antepassados comecgou a trabalhar,
no ano 70 ou 60 eu cresci e o prego ta na mesma, preco do
tempo de Sobarro e ndo mudou nada. So isso que eu vou
falar e quero agradecer a vocés (Antdnio Tapa Madjohr
Gaviao, Tl Igarapé Lourdes, Aldeia Terra Branco, 2021).

6 DISCUSSAO E CONCLUSAO

A partir do conceito dos cinco capitais que foi apresentado no referencial
tedrico, esse trabalho esta analisando o desenvolvimento das atividades da
cooperativa VEKALA dentro do contexto interno e externo.

6.1 A cooperativa Vekala sob a perspectiva do capital financeiro

Capital Financeiro envolve as relagdes da cooperativa com a moeda, o que
envolve a realizagdo de pagamento aos cooperados, atribuicdo de pregos aos
produtos, transferéncias financeiras, aplicacao, cota, investimentos, transacdes
de pix, cheques, etc. Todas essas acbes sao praticadas no contexto da
COOPERVEKALA durante a realizagdo das suas atividades. Essas operacdes
sdo fundamentais para que a cooperativa continue com constancia de suas
atividades, e assim teremos possiveis elos criados entre as empresas parceiras,
ganhando confiabilidade e credibilidade dentro das praticas que almejam o
comeércio justo e orgéanico dos produtos do povo lkdlééhj-Gaviao.
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No contexto da Cooperativa Vekala, na Terra Indigena lgarapé Lourdes, o
grupo de ativos € compreendido como os produtos de Bioeconomia existentes
nesta terra que citamos, como exemplo, a castanha, o latex, o agai, o dleo de
copaiba, o artesanato etc, que podem ser transformados em dinheiro para gerar
renda, também para garantir os meios de sustento para as etnias que residem
na T.l Igarapé Lourdes. Com base nesses produtos, podemos criar uma politica
e planejamento da economia de uso sustentavel da T.l Igarapé Lourdes, e depois
podemos buscar mercados para serem comercializadas, dentro das legalidades,
com uma producdo organizada e rastreabilidade.

O capital financeiro tem grande importancia para fluxo e desenvolvimento
de trabalho sustentavel da Cooperativa Vekala para reconhecimento de
produtos, valoragdo com pregos justos, reconhecimento econdmico cultural
desse povo, sistema de garanti, fortalecendo desta forma a preservacédo da
floresta e a governanca territorial.

O ponto importante no capital financeiro é o levantamento dos produtos da
biodiversidade e o mapeamento destes na T.l, para que estes produtos possam
ser ofertados aos mercados, empresas, investidores e parceiros com maior
seguranga, garantindo que a T.l e Cooperativa podessam atender as demandas
dos mercados e das empresas em longo prazo.

Estudos em cooperativas como a do povo Gavido incluiram a garantia de
venda da produg¢do por um prec¢o no valor do mercado e o aumento dos valores
na comercializacdo de produtos da biodiversidade como contribuicdes para
aumentar o capital financeiro, tal como ocorreu nas cantinas Resex Terra do
Meio (IMAFLORA, 2016).

O capital Financeiro considerado no contexto da comunidade do povo
Ik6loéhj-Gavido é o lucro vendido dos ativos, produtos extraidos das atividades
agricolas desenvolvida pela propria pessoa da comunidade, o lucro obtido na
venda de castanha, 6leo de copaiba, coleta de sementes, comercializagcdo de
banana da terra, milho, producdo de farinha, entre outros produtos que sao
comercializadas transforma em dinheiro € considerado o capital financeiro. O
dinheiro da cooperativa e dos cooperados aplicados em bancos, é considerado
como capital financeiro no contexto da COOPERVEKALA.

O entrevistado percebe que apds a criacdo da cooperativa, houve
agregacéo dos valores de produtos que trabalham em todos os anos, a partir do
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momento que a cooperativa iniciou a sua atividade de venda, percebeu a
diferenca sobre o valor do produto do que os anos anteriores. O entrevistado
fomenta ainda, que desde o contato o povo Gavido vem trabalhando com a
castanha sempre no mesmo valor, nunca tivemos aumento, faleceram muitos
parentes esperando agregacéo do valor da castanha e de produtos agricolas,
necessitamos melhoria no sistema de valor das cadeias de produtos que
desenvolvemos trabalho de forma sustentaveis. Conforme entrevistado, a
importancia de ter organizagao fortalecida, que na percepgao dele, que assim
possamos ser protagonista de operagdo, comercializagdo, gerenciamento e
controle de nossa organizagdo. Assim teremos respeito, comércio justo e
incentivo na gestdo territorial e de conservacdo da floresta da T.lI Igarapé
Lourdes. No ponto de vista do entrevistado, o comércio justo do valor agregado,
impactua na vida de cada extrativista em financeiramente, na compra de
alimentos, aquisicdo de bens materiais, ingressar o filho (a) na universidade
entre outros.

Defato o recurso financeiro é necessario para uma organizagao alcancgar
objetivo e autonomia, primeiro passo é necessario ter, boa administragéo,
qualidade na gestédo, mercado fixo e o valor agregado. No meu ponto de vista,
esses pontos sao fundamentais para que a cooperativa se movimente com ass

suass propria pernas.

6.2 A cooperativa Vekala sob a perspectiva do capital fisico

Capital Fisico sao recursos de infraestruturas que a cooperativa compde
dentro do contexto de suas atividades, tais como, veiculos, quadriciclo,
motosserra, ro¢adeira, facdes, deposito de armazenamento dos extrativismos,
sede, computadores, mesas, impressora, bebedouro, sofa, insumos, EPIs, entre
outros. Esses equipamentos fisicos sdo essenciais durante o desenvolvimento
da atividade da Cooperativa, entre eles para o: escoamentos de produtos,
limpeza das estradas, elaboracdo de documentos, prestacéo de contas, reunides
e outras atividades eventuais que acontece durante o ano.

Para o contexto da Cooperativa Vekala, o capital fisico inclui os barracdes,

os paidis dos extrativistas e demais estruturas construidos nos lugares onde se
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extrai as castanhas, seringas e copaiba para o armazenamento desses
produtos.

Capital Fisico inclui também as infraestruturas existente na comunidade,
os bens materiais dos cooperados nas aldeias, como exemplos, casa, maloca,
postos de saude, escolas, veiculos, motocicletas, bicicleta, barco, motor de
popa, moveis e eletrodomésticos e entre outros materiais € considerado capital
fisico no contexto do povo lkéloéhj-Gaviao.

Conforme mostrado no resultado, houve na percepcéo do respondente, a
importancia da construcdo de casa (alojamento, armazenamento) no lugar
especifica onde acontece atividades de exploracido de produtos ndo madeireira,
seria um avango e tem grande relevancia para realizagdo do trabalho digno,
igualdade entre as pessoas que praticam atividades na colheita de castanha,
acai, extracao de latex e outras atividades. Isso demonstrara incentivo, respeito
pelo trabalho que cada individuo realiza, também e uma maneira de proteger e
fiscalizar o territorio pelo trabalho desenvolvido ao redor da T.l. Conforme
respondente, os planos da cooperativa € o sonho de todos os cooperados e
demais membro da comunidade do povo Gavido e acredita no potencial de
trabalho, seus engajamentos no sistema de mercado e com as empresas. O
entrevistado destaca autonomia na compra de castanha e de outros produtos

produzido pelos cooperados

6.3 A cooperativa Vekala sob a perspectiva do capital social

Capital Social envolve dialogo e comunicagdo entre os cooperados,
liderangas, pessoas juridicas, empresas privados e publico. A comunicagéo é a
base de todo para fortalecimento, desenvolvimento e a garantia de uma
organizagdo, assim podemos continuar zelando para o bem estar dos
associados e os cooperados. Portanto, esta organizagdo mantém as memorias
dos ancestrais na trajetoria de sua atividade, respeitando o préximo através do
didlogo e comunicagdo. Se ndo houver comunicagdo, ndo ha respeito ao seu
préximo, ndo ha progresso e sucesso no trabalho, o sabedor sempre nos ensina
a respeitar a pessoa através do dialogo, na cultura do povo Ikolééhj, quem né&o
tem didlogo ao seu préximo e a pessoa que ndo tem respeito e ndo teve

educacao.
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Engloba dialogo, cooperagdo, comunh&o e uni&do, assim a comunidade do
povo Gavido interage e integra sua organizagdo nos conhecimentos e das
memorias dos seus ancestrais, valorizando o modo de vida, valorizando a
identidade e auto-reconhecimento desta etnia. O acompanhamento da
cooperativa no desenvolvimento de trabalho de campo esta relacionado o capital
social no contexto deste povo, qualidade de produtos, boas praticas na colheita,
€ uma forma de estar perto e de afeto ao trabalho desta comunidade.

A colheita de castanha que acontece do més de novembro a janeiro, é o
periodo mais relevante no trabalho de extracdo de castanha, nesse trabalho
todas comunidade esta interligado a natureza, levando suas familias em adentrar
nas florestas para buscar a forca de sobrenatural, comunhdo com a natureza e
assim podemos fortalecer, garantir e manter floresta em pé por tempo
indeterminado. As decisdes de valores de precos de produtos, contratos com as
empresas € decidido em coletivo nas reunides que acontece antes das safras
que acontece todos os anos. A Cooperativa Vekala trabalha com 04 (quatro)
espécies de produtos de biodiversidades na Terra Indigena Igarapé Lourdes, tais
como, castanha, coleta de acai, extracdo de latex e colheita das sementes
nativas da Terra Indigena lgarapé Lourdes.

O capital social € uma relacéo direta da diretoria da COOPERVEKALA e
as liderangas do povo Ikol6éhj-Gavido com a sociedade juridicamente
organizada , que possui capacidade de mobilizagdo, movimentacéo e agao sobre
os trabalhos de desenvolvimentos sustentaveis. Cito como de exemplos, as
instituicdes de apoio local, Pacto das Aguas, Forest Trends, Ip&, Origens Brasil,
Secretaria do Meio Ambiente de Ouro Preto D'Oeste e 22 Vara Criminal de Ji-
parana RO. S&o as organizagdes Governamentais e ndo Governamentais que
tem o mesmo perfil e os objetivos em defender e para manter a biodiversidades
da Terra Indigena lIgarapé Lourdes por longos dos anos, garantir as
possibilidades de geragédo de renda para a proxima geragao a partir da floresta
em pé.

Conforme entrevistado, as atividades das acdes realizadas pela
cooperativa com os produtos de biodiversidades da T.l Igarapé Lourdes, trouxe
incentivos para as pessoas que n&o se interessava, ou seja, ndao davam valor
aos produtos como, sementes, latex, acai, cumaru e castanha, reverteram a

visdo em questao de praticar esse trabalho para ter renda e conservagao da
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floresta. E importante citar que a cooperativa oferece varios op¢des e forma de
trabalho para as pessoas da comunidade no sistema de desenvolvimentos
sustentaveis, mantendo floresta em pé por longos dos anos. Atualmente a
cooperativa tem o projeto de comercializagdo de semente nativa da T.l tem
significado importante na historia de comércio do desenvolvimento sustentavel,
isso trouxe outra percepgcdo para nova geragcdo e garante ainda mais a
conservacgao da floresta. Buscamos outras fontes para os mercados e valoragao
de outros produtos de biodiversidade, para que possamos atender a demanda
de nossa comunidade, assim a cooperativa cria outros meios de comércios de
incentivos para que todos tenham participacéo ativo no trabalho, mulheres e os
homens, deixando a floresta em pé para as proximas geracgoes.

O entrevistado reforgca da importancia do resgate das confecgbes de
artesanatos do povo Gavido, a cooperativa tem o papel fundamental para
realizacao dessas atividades e de buscar o mercado para estes produtos, no
sentido de apoiar, valorizar e fortalecer trabalho feminino desta etnia. O mesmo
destaca importancia de trazer os parceiros dentro da cooperativa como, como
Pacto das Aguas, Kanindé entre outros, na compreens&o, que isso fortalece a
organizagdo para trazer recurso como para capital da cooperativa. E
fundamental destacar e olhar o momento que vivemos nos dias atuais, as
tecnologias avangadas auxilia de aquisicdo de conhecimentos, formagao de
jovens e facilita a concorrer os editais para captagao de recursos e promover 0s

projetos da cooperativa com esse recurso.

6.4 A cooperativa Vekala sob a perspectiva do capital natural

O Capital Natural existente no contexto das atividades da cooperativa e os
produtos de biodiversidade, ou produtos florestais ndo madeireiros que temos
como ativo dentro da floresta da T.I Igarapé Lourdes. Com esses ativos
existentes dentro da floresta gera renda para esta comunidade que executa as
acoes, realizando desenvolvimento sustentaveis, sempre deixando a floresta em
pé para a proxima geragdo. Com esse objetivo, a cooperativa trabalha em prol
da conservacgao, proporcionando os incentivos e 0os meios de vida sustentavel e

diferenciados para as pessoas envolvidos.
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O capital natural é os bens materiais da COOPERVEKALA existente na
T.l Igarapé Lourdes, como por exemplo, Terra demarcada, fauna, flora, minérios,
crédito de carbono, agua de lengois freatico, agua doce, arvores das espécies
de valor, diversidades das espécies de animais, areas dos castanhas, areas dos
seringais e entre outros, € considerado como capital natural no contexto da
COOPERVEKALA e do Povo |kdlééhj-Gavido RO.

De acordo respondente, uma arvore ndo sera mais cortada, ou derrubada,
uma vez que reconhecemos seu valor potencial e os beneficios que ela nos
oferece € incalculavel. Essa reflexdo trouxe motivagdo para as pessoas
compreender a dar valor o recurso da biodiversidade da T.I, nela existe varias
formas de obter renda mesmo estando em pé, exemplo disso e a semente do
ipé e uma castanheira, colhe semente de baixo da arvore, para comercializar.
Tudo trabalho voltado a sustentabilidade € um bom negdcio que vale apena
investir, precisamos ter criatividade e disponibilidade para chegar e inserir o
produto no mercado. A floresta em pé de modo geral, oferece as riquezas com
grande potencial para o mercado, atualmente a politica e a legislagao brasileira
se encontram na situagao precaria, ou fracassada, por motivo de interesse do
poder publico de todas as esferas governamentais em area de conservagao, por
essa razao, as empresas privadas se sentem incentivada de realizar atividades
ilicitas e ilegais dentro das reservas onde possui grande potencial de
bioeconomica. Ndés povos originarios, deve se unir para organizar em prol de
manutencdo de nossa floresta em pé, buscando formacido especifica para
nossos jovens, para aprender enfrentar o sistema do governo exploratorio e
assim possamos criar politica interna com amparos legais. Dessa forma,
podemos estar preparados para proteger, combater crimes ambientais e
comercializando produtos bioeconomia dentro da legalidade.

6.5 A cooperativa Vekala sob a perspectiva do capital humano

O Capital Humano sdo os conhecimentos indigenas, culturais e
académicos de todas as pessoas envolvidas com as agdes da cooperativa,
saber-fazer, conhecimento da floresta e de tudo que envolve os produtos
extrativistas, bem como os conhecimentos dos rogados, que também tem sua

producdo comercializada junto a cooperativa. Todos esses elementos humanos,
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inteligéncia, capacidade de pensar, sao primordiais para o bem viver da
cooperativa, como também das pessoas no interior da aldeia, TI. A aplicagao do
capital humano esta envolto em todas as agbes da cooperativa, desde reunides,
gue envolvem o ouvir dos ancides e ancias da comunidade, na perspectiva de
buscar as melhores tomadas de decisdo na relagédo interna, mas também na
relagcao externa, bem como na execugao das atividades de coleta de produtos,
feitura dos rogados, praticas para escoamentos da produgéao, entre outros.

O capital humano € o conhecimento de cada individuo, a pratica de um
determinado trabalho, dom de cada pessoa que ele carrega consigo para
realizacao de atividades, como por exemplo, técnico de uso e aplicagcbes de
plantas medicinais, localizagdo das aldeias dentro da floresta sem auxilios de
equipamentos, confecgdes de variedades de artesanatos, pratica de trabalho e
de manejo das atividades tradicionais, pratica de caca e pesca.

6.6 Conclusao

Conforme foi possivel perceber através dos aprendizados construidos ao
longo desta dissertagdo a Coopervekala é uma referéncia para os trabalhadores
extrativistas que realizam atividades sustentaveis no interior da Tl Igarapé
Lourdes. A constituigdo da cooperativa representa seguranga na diversidade
alimentar, comeércio justo, trabalhando para o respeito dos valores e igualdade
social.

De acordo com as respostas dos entrevistados, um ponto relevante para
a pesquisa foi a compreensdo da necessidade das comunidades indigenas,
terem suas representacdes fortalecidas, organizadas e preparadas para buscar
melhorias através dos projetos que atendam a demanda das necessidades da
comunidade, como por exemplo, a produgéo agricola. E perceptivel que através
da cooperativa tenham incentivos sobre as capacitagdes de produgao, manejos
florestais, boas praticas na produgao e estudos sobre a fertilidade do solo em
uma determinada lavoura. Isso leva trabalho da cooperativa ser de grande
importancia, levando adiante para buscar melhorias para a vida dos cooperados
na questao financeira.

Como vimos ao longo da pesquisa, apds a criagdo da cooperativa

percebe-se mudangas na comercializagado de produtos da bioeconomia, venda
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com valor alto, entre eles projeto de semente nativa, contrato com as empresas
e conexao com diversos parceiros.

Antes da cooperativa ndo havia outra opgéo de trabalho para gerar renda,
nao havia esperanga de realizar outro trabalho que podia gerar renda para cada
familia, a esperancga era so esperar a castanha que acontece uma vez por ano.
Portanto, a cooperativa oferece oportunidade de trabalho, da suporte e busca
outras cadeias de valor para dentro do contexto de trabalho da comunidade.

Ao longo da pesquisa muitos foram os aprendizados que construi, entre
eles posso citar alguns. Parte técnica e cientifica da pesquisa académica trara
beneficios nos trabalhos de planejamentos da cooperativa. A visdo do
empreendedorismo no meio sustentavel, que fortalece a nossa cultura,
possibilitando a geracdo de renda das familias. Através deste estudo, novos
horizontes de busca de mercados para o escoamento da producgao interna da Tl
Ilgarapé Lourdes.

O estudo dos cinco capitais possibilitou uma visdo de planejamento e
servira de ferramenta de trabalho para a Cooperativa, que trara beneficios na
gestdo da organizacdo. O estudo dessas ferramentas de analise despertou um
olhar critico sobre os cinco capitais, sendo eles: financeiro; fisico; social; humano

e natural, que propiciara beneficios para a Coopervekala.
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APENDICE A - QUESTIONARIO UTILIZADO

CAPITAL FINANCEIRO

A1)Vocé acha que a COOPERATIVA VEKALA ira fazer diferenca na compra de
bens para sua casa e familia? Sim ou Nao? Por qué?

A2) Vocé acha que com a Cooperativa criada, o valor da castanha, borracha,
copaiba e produtos agricolas tera aumento de prego? Sim ou Nao? Por que?

A3) Com a Cooperativa estabelecida e contrato firmado, ira fazer diferenca na
seguranca de venda de sua produgao, garantindo uma venda regular? Sim ou
N&ao? Por qué?

A4) Vocé acha que o contrato feito pela COOPERVEKALA com o Pacto das
Aguas fez diferenca na possibilidade de escolha do comprador dos seus
produtos? Sim ou N&o? Por que?

CAPITAL FISicO

B1) Vocé acha a COOPERVEKALA ira fazer diferenca na infraestrutura local
(paiol, depdsito, galpdo na aldeia ou aonde é local de trabalho)? Sim ou Nao?
Por que?

B2) Vocé acha que a COOPERVEKALA tera capacidade ou autonomia de fazer
aquisicao ou manutencao de materiais e equipamentos de trabalho? Sim ou
Nao? Por qué?

B3) Vocé acha que a COOPERATIVA VEKALA ir4 fazer diferenca no acesso
com igualdade aos materiais, equipamentos e infraestrutura de trabalho
coletivo? Sim ou Nao? Por qué?

CAPITAL SOCIAL

C1) Vocé acha que a Cooperativa Extrativista VEKALA ird mudar as
oportunidades de trabalhos ligados a producdo e renda para os jovens na
comunidade? Sim ou N&o? Por que?

C2) Vocé acha que COOPERVEKALA ira incentivar ou mudar, participagéo das
mulheres nos trabalhos ligados a produg&o? Sim ou Nao? Por qué?
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C3) Vocé acha que o trabalho da Cooperativa vai mudar a relagdo entre as
pessoas envolvidas nas atividades (parceiros de trabalho)? Sim ou Nao? Por
qué?

CAPITAL NATURAL

D1) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira fazer a diferenga na quantidade de
copaiba, seringa e castanha disponiveis? Sim ou Nao? Por que?

D2) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira fazer diferenga no controle da
copaiba, seringa e castanha pelos moradores, tanto entre extrativistas, quanto
com as pessoas de fora (invasdes externas)? Sim ou Nao? Por que?

D3) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira fazer diferenca na manutengao da
floresta em pé? Sim ou Nao? Por qué?

CAPITAL HUMANO

E1) Vocé acha que a COOPERVEKALA ir4 garantir as condicdes de seguranca
de trabalho para os cooperados? Sim ou Nao? Por que?

E2) Vocé acha que COOPERVEKALA ira fazer diferenca na diversidade de sua
alimentacao e da sua familia, considerando que vocés produzem, cagam, trocam
e coletam? Sim ou Nao? Por que?

E3) Voceé acha que depois da criaggo COOPERVEKALA mudou a sua dedicacdo
com outras atividades associadas ao conhecimento tradicional( mata, roga, caga
e pesca)? Sim ou Nao? Por que?

E4) Vocé acha que a COOPERATIVA VEKALA ira mudar os seus
conhecimentos e sua forma de trabalhar na producao e na comercializagdo? Sim
ou nao? Por que?

E5) Depois da criagdo da COOPERATIVA VEKALA vocé estd mais ou menos
feliz com seu trabalho com a seringa, copaiba e castanha? Sim ou N&o? Por
que?
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CAPITAL FINANCEIRO

A1)Vocé acha que a COOPERATIVA VEKALA ira fazer diferenca na compra de
bens para sua casa e familia? Sim ou Nao? Por qué?

TA1) Té Cooperativa Vekala sa mée mi téhr ma vepi me par kala me sanéh
me sdv kd man ma pinia? Téred? Ao bé ded? Mée kda?

A2) Vocé acha que com a Cooperativa criada, o valor da castanha, borracha,
copaiba e produtos agricolas tera aumento de prego? Sim ou N&o? Por que?

A3) Com a Cooperativa estabelecida e contrato firmado, ira fazer diferenca na
seguranca de venda de sua produgao, garantindo uma venda regular? Sim ou
N&ao? Por qué?

A4) Vocé acha que o contrato feito pela COOPERVEKALA com o Pacto das
Aguas fez diferenca na possibilidade de escolha do comprador dos seus
produtos? Sim ou N&o? Por que?

CAPITAL FISicO

B1) Vocé acha a COOPERVEKALA ira fazer diferenca na infraestrutura local
(paiol, depdsito, galpdo na aldeia ou aonde é local de trabalho)? Sim ou Nao?
Por que?

B2) Vocé acha que a COOPERVEKALA tera capacidade ou autonomia de fazer
aquisicao ou manutencao de materiais e equipamentos de trabalho? Sim ou
N&o? Por qué?

B3) Vocé acha que a COOPERATIVA VEKALA ir4 fazer diferenca no acesso
com igualdade aos materiais, equipamentos e infraestrutura de trabalho
coletivo? Sim ou Nao? Por qué?

CAPITAL SOCIAL

C1) Vocé acha que a Cooperativa Extrativista VEKALA ird mudar as
oportunidades de trabalhos ligados a producdo e renda para os jovens na
comunidade? Sim ou N&o? Por que?

C2) Vocé acha que COOPERVEKALA ira incentivar ou mudar, participagéo das
mulheres nos trabalhos ligados a produg&o? Sim ou Nao? Por qué?
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C3) Vocé acha que o trabalho da Cooperativa vai mudar a relagdo entre as
pessoas envolvidas nas atividades (parceiros de trabalho)? Sim ou Nao? Por
qué?

CAPITAL NATURAL

D1) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira fazer a diferenga na quantidade de
copaiba, seringa e castanha disponiveis? Sim ou Nao? Por que?

D2) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira fazer diferenga no controle da
copaiba, seringa e castanha pelos moradores, tanto entre extrativistas, quanto
com as pessoas de fora (invasdes externas)? Sim ou Nao? Por que?

D3) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira fazer diferenca na manutengéo da
floresta em pé? Sim ou Nao? Por qué?

CAPITAL HUMANO

E1) Vocé acha que a COOPERVEKALA ir4 garantir as condicdes de seguranca
de trabalho para os cooperados? Sim ou Nao? Por que?

E2) Vocé acha que COOPERVEKALA ir4 fazer diferenga na diversidade de sua
alimentacao e da sua familia, considerando que vocés produzem, cagam, trocam
e coletam? Sim ou Nao? Por que?

E3) Voceé acha que depois da criaggo COOPERVEKALA mudou a sua dedicacdo
com outras atividades associadas ao conhecimento tradicional( mata, roga, caga
e pesca)? Sim ou Nao? Por que?

E4) Vocé acha que a COOPERATIVA VEKALA ird mudar os seus
conhecimentos e sua forma de trabalhar na producao e na comercializagdo? Sim
ou nao? Por que?

E5) Depois da criagdo da COOPERATIVA VEKALA vocé estd mais ou menos
feliz com seu trabalho com a seringa, copaiba e castanha? Sim ou Ndo? Por
que?
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APENDICE |

Questionario Meios de Vida Sustentavel
Avaliacao de Impactos na Terra Indigena Igarapé Lourdes

COOPERVEKALA
(Adaptado do Trabalho Terra do meio realizado pelo IMAFLORA)

Nesta pesquisa nés queremos entender como a COOPERVEKALA e os
contratos com as empresas tém ajudado ou prejudicado a sua vida, de sua
familia e da comunidade.

Os resultados serdo muito importantes para que esse e outros projetos
possam ser melhorados, trazendo mais beneficios para as comunidades
extrativistas.

Vou fazer perguntas que buscam relacionar a Cooperativa e os contratos
com as empresas com temas como educacéao, saude, conservacao da floresta,
renda, entre outros. Sdo 18 perguntas e a nossa conversa deve durar

aproximadamente 40 minutos.

O senhor(a) aceitar participar desta pesquisa?

Queremos que o senhor(a) fique bem a vontade e responda tudo com muita
sinceridade, tanto as coisas positivas, quanto negativas.

Tudo que vocé disser para mim so sera usado para essa pesquisa. O seu nome
e as suas respostas n&o serdo divulgadas.

Vocé se importa de gravarmos a entrevista? Sim ou N&o
N° questionario

Entrevistador:

Data Local:

Horario inicio da entrevista Horario final da
entrevista

Identificagao do Entrevistado
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Nome: Paulo__ Xia_Gaviao
___ldade:_43

T.l.Igarapé
Lourdes/Aldeia:__Terra__Branca

Produtos que comercializa: Borracha Copaiba
Desde quando comercializa com contratos diferenciados?

Borracha Copaiba castanha

ELABORANDO PERGUNTAS SOBRE:
CAPITAL FINANCEIRO

A1)Vocé acha que a COOPERATIVA VEKALA ira fazer diferenca na compra de
bens para sua casa e familia? Sim ou Nao? Por qué?

TA1) Té Cooperativa Vekala sa mée mi téhr ma vepi me par kala me sanéh
me sdv kd man paqué tigid? Térea? Ao b6 ded? Mée kad?

A2) Vocé acha que com a Cooperativa criada, o valor da castanha, borracha,
copaiba e produtos agricolas tera aumento de pregco? Sim ou Ndo? Por que?
TA2) Té Cooperativa anéh avé maga méne sa mée mi téhr Mahv gahv kih
Idigah kih Pualuv xi kih épi ga ka po sanéh apere sah man kia vépi matala
mée mi téra? Térea? Ao b6 ded? Mée kaa?

A3) Com a Cooperativa estabelecida e contrato firmado, ira fazer diferenca na
seguranca de venda de sua produgao, garantindo uma venda regular? Sim ou
N&ao? Por qué?

TA3) Té Cooperativa anéh p6 née maga pé6 ma ahn kaj méne sa meée téhr ki
ve addrihv nd kia pavir ma éh kaja? Térea? Ao b6 ded? Mée kdd?

A4) Vocé acha que o contrato feito pela COOPERVEKALA com o Pacto das
Aguas fez diferenca na possibilidade de escolha do comprador dos seus
produtos? Sim ou Nao? Por que?

TA4) Té mée mi téhr COOPERVEKALA &néh apar ma éh &kini Pacto das
Aguas éhj kaj méne sa ma éhj pi péo ma ahj na dlea? Térea? Ao b6 ded? Mée
kaa?

CAPITAL FISicO

B1) Vocé acha a COOPERVEKALA ira fazer diferenca na infraestrutura local
(paiol, depdsito, galpdo na aldeia ou aonde é local de trabalho)? Sim ou Nao?
Por que?

TB1) Té COOPERVEKALA sd mée mi téhr ma ve pi dje pée makihv a paga
méné tigi pée ma kihv a ka pi ka alea? Térea? Ao b6 dea? Mée kaa?
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B2) Vocé acha que a COOPERVEKALA tera capacidade ou autonomia de fazer
aquisicdo ou manutencao de materiais e equipamentos de trabalho? Sim ou
N&o? Por qué?

TB2) Te QOOPERVEKALA sa ami téhr po6 paga kih épi apar adjdja ta kia aa?
Térea? Ao bo dea? Mée kaa?

B3) Vocé acha que a COOPERATIVA VEKALA ir4 fazer diferenca no acesso
com igualdade aos materiais, equipamentos e infraestrutura de trabalho
coletivo? Sim ou Nao? Por qué?

TB3) Té Cooperativa VEKALA sd méhj nd pazanéh po kala méné ma téh djé
pée ma kihj par paga méne tigi tama pée ma kihv sev vépi kaa? Térea? Ao
bo dea? Mée kaa?

CAPITAL SOCIAL

C1) Vocé acha que a Cooperativa Extrativista VEKALA ird mudar as
oportunidades de trabalhos ligados a producdo e renda para os jovens na
comunidade? Sim ou N&o? Por que?

TC1) Té dje gala pi man igi ki néh kia pazanéh pé na méne sa mée mi téhr
adjuhr odjiréhj kih épi ata ta sanéh ajave ka kia mahj ta méne ma ta la mée
mi terd? Térea? Ao b6 déa? Mée kdd?

C2) Vocé acha que COOPERVEKALA ira incentivar ou mudar, participagéo das
mulheres nos trabalhos ligados a produg&o? Sim ou Nao? Por qué?

TC2) Té COOPERVEKALA sa vazeéhj kaj pée makih tigi ta djahr ateré teh pée
makia méne kaja? Térea? Ao b6 dea? Mée kaa?

C3) Vocé acha que o trabalho da Cooperativa vai mudar a relagdo entre as
pessoas envolvidas nas atividades (parceiros de trabalho)? Sim ou Nao? Por
qué?

TC3) Té Cooperativa ma pée makih sa mée téhr pahjta ta sanéh mahj ma
pée makih matala pagaja? Térea? Ao bo dea? Mée kaa?

CAPITAL NATURAL

D1) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira fazer a diferenga na quantidade de
copaiba, seringa e castanha disponiveis? Sim ou Nao? Por que?

TD1) Té COOPERVEKALA s& g6l64 kih épi mée téhr téhr paluv xi kih idigah
kih mahv gahv kia man igi méné tigi alea? Térea? Ao bo dea? Mée kaa?
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D2) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira fazer diferenga no controle da
copaiba, seringa e castanha pelos moradores, tanto entre extrativistas, quanto
com as pessoas de fora (invasdes externas)? Sim ou Nao? Por que?

TD2) Té vepire COOPERVEKALA kaj puluv xi igie ddjaja ta ki bahra katéh
adjaja ta ki mahv gahv igie adjaja ta ki epi gala ma‘ahj kaj gala ma éh adjaja
ta méné pirea? Térea? Ao b6 dea? Mée kaa?

D3) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira fazer diferenca na manutengéao da
floresta em pé? Sim ou Nao? Por qué?

TD3) Té COOPERVEKALA sa mée mi téhr dje gala pixah ddjaja ta pazanéh
méné djahr pée makih adarihv na té aléa méné kaj agoe taa? Térea? Ao bo
dea? Mée kaa?

CAPITAL HUMANO

E1) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira garantir as condicdes de seguranca
de trabalho para os cooperados? Sim ou Nao? Por que?

TE1) Te COOPERVEKALA sa pée ma kihj ka kav na pée maki ta sanéh mahj
ka bia? Térea? Ao b6 dea? Mée kaa?

E2) Vocé acha que COOPERVEKALA ira fazer diferenca na diversidade de sua
alimentacao e da sua familia, considerando que vocés produzem, cagam, trocam
e coletam? Sim ou Nao? Por que?

TE2) Té COOPERVEKALA s& mée mi téhr evir kala ezanéh man noh méne
tigi égaja animi po pere sah ezanéh méne majah tea? Térea? Ao b6 dea?
Mée kaa?

E3) Voceé acha que depois da criaggo COOPERVEKALA mudou a sua dedicacéo
com outras atividades associadas ao conhecimento tradicional( mata, roga, caga
e pesca)? Sim ou Nao? Por que?

TE3) Té Cooperativa anéh avé maga man pi ema pée makih djanéh taraté
man ve éhr avé tala mée mi tera? Térea? Ao b6 dea? Mée kaa?

E4) Vocé acha que a COOPERATIVA VEKALA ird mudar os seus
conhecimentos e sua forma de trabalhar na producao e na comercializagdo? Sim
ou nao? Por que?

TE4) Té COOPERATIVA VEKALA sd mée téhré mi téhr pée maki padjanéh
méné ma ta la kih épi po née kia méné ma ta la mée mi téhra ale djaa?
Téred? Ao b6 ded? Mée kdd?
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E5) Depois da criagdo da COOPERATIVA VEKALA vocé estd mais ou menos
feliz com seu trabalho com a seringa, copaiba e castanha? Sim ou Nao? Por
que?

TE5 Téza téhrné COOPERATIVA VEKALA &néh bara kdtaé pahga ki pulav
xi igie maga ki mahv gahv katae aneh avé pahga kia méné kaja? Térea? Ao
bo dea? Mée kaa?
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APENDICE II
TRADUCAO DAS ENTREVISTAS
Avaliagcédo de Impactos na Terra Indigena Igarapé Lourdes

COOPERVEKALA

Nesta pesquisa nés queremos entender como a COOPERVEKALA e os
contratos com as empresas tém ajudado ou prejudicado a sua vida, de sua
familia e da comunidade.

Os resultados serao muito importantes para que esse e outros projetos possam
ser melhorados, trazendo mais beneficios para as comunidades extrativistas.
Vou fazer perguntas que buscam relacionar a Cooperativa e os contratos com
as empresas com temas como educacgao, saude, conservacgao da floresta, renda,
entre outros. S&0 18 perguntas e a nossa conversa deve durar aproximadamente
40 minutos.

O senhor(a) aceitar participar desta pesquisa? Sim.

Queremos que o senhor(a) fique bem a vontade e responda tudo com muita
sinceridade, tanto as coisas positivas, quanto negativas.

Tudo que vocé disser para mim sé sera usado para essa pesquisa.

Vocé se importa de gravarmos a entrevista? Sim ou N&o

N° questionario__ 14

Nome: Paulo Xipo Kahj Gavido
Idade: 43 anos

T.l. lgarapé Lourdes: Terra Branca
CAPITAL FINANCEIRO
A1)Vocé acha que a COOPERATIVA VEKALA ira fazer diferenca na compra de
bens para sua casa e familia? Sim ou Nao? Por qué?

TA1) Té Cooperativa Vekala sa mée mi téhr ma vepi me par kala me sanéh me

sé&v kd man ma mapinia? Tére&? Ao b6 ded? Mée kaa?
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Tradugao: Depois que a cooperativa Vekala foi criado observo que o valor de
nossos produtos agregou e dando diferengca do que antigamente o que n&o
acontecia desde antigamente. O produtor recebe o valor justo do seu pagamento
de acordo com o valor de cada quilo que a cooperativa paga em cada quilo,
assim a pessoa que trabalhou na colheita de castanha e recebe o valor alto
dando resultado do seu trabalho. E assim vao adquirindo os bens materiais

dentro de sua casa para uso de sua familia e para o seu sustento.

A2) Vocé acha que com a Cooperativa criada, o valor da castanha, borracha,
copaiba e produtos agricolas tera aumento de prego? Sim ou Nao? Por que?
TA2) Té Cooperativa anéh avé maga méne sa mée mi téhr Mahv gahv kih
Idigah kih Paluv xi kih épi ga ka po6 sanéh apere sah man kia man veépi
mdtald mée mi téra? Téred? Ao b6 ded? Mée kda?

Tradugao: Com a criagao da cooperativa o valor de produtos como castanha,
ela nos deu a diferenca no valor de quilo dos anos anteriores. Os produtos
agricolas a gente comercializam com valor agregado ajudando os produtores
para as familias manter beneficios de renda na sua casa, assim a cooperativa
trabalha com os seus cooperados atendendo as demandas da comunidade da
T.l Igarapé Lourdes. Queremos buscar mais melhoria para o nosso povo atraves
dos projetos, para isso temos que esta preparado e corpo técnico da cooperativa.

A3) Com a Cooperativa estabelecida e contrato firmado, ira fazer diferenca na
seguranca de venda de sua produgao, garantindo uma venda regular? Sim ou
N&ao? Por qué?

TA3) Té Cooperativa anéh p6 née maga pé ma ahj kaj méne sa mée téhr ki
ve addrihv nd kia pavir ma éh kaja? Térea? Ao b6 ded? Mée kdd?
Tradugao: Nos que somos trabalhadores tem que ser valorizado e respeitado
pelo nossa organizagdo como cooperativa, sempre vamos fortalecer para que a
organizagcdo cresga. Nao podemos deixar a cooperativa dez estabelecer,
precisamos que a nossa organizagao seja continua, fortalecido para sempre
buscando melhoria para o nosso povo. Isso que nds queremos, queremos ser
protagonista de evolugdo de comercializagdo de produtos da floresta da
natureza, assim podemos incentivar a conservagéo da floresta, os restantes das

florestas nativas da Amazdnia necessitam de conservagao e protecao.
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A4) Vocé acha que o contrato feito pela COOPERVEKALA com o Pacto das
Aguas fez diferenca na possibilidade de escolha do comprador dos seus
produtos? Sim ou N&o? Por que?

TA4) Té mée mi téhr COOPERVEKALA &néh apar ma éh &kini Pacto das
Aguas éhj kaj méne sa ma éhj pi po ma ahj nda? Térea? Ao b6 ded? Mée
kaa?

Traduzindo: Colheita de latex (seringa) parceria com Pactos das Aguas tem uma
diferenga muito grande em questdo de valor, olhando os valores que era
antigamente era muito barato para os produtores, hoje com trabalho da
cooperativa é muito bom, grande diferenga pelo valor de quilo de borracha,
mesmo trabalho de antigamente é um trabalho novo por que o valor de quilo de
borracha é diferente do que antigamente.

CAPITAL FISicO

B1) Vocé acha a COOPERVEKALA ir4 fazer diferenca na infraestrutura local
(paiol, depdsito, galpdo na aldeia ou aonde é local de trabalho)? Sim ou Nao?
Por que?

TB1) Té COOPERVEKALA sd mée mi téhr ma ve pi dje pée makihv a paga
méné tigi pée ma kihj kaj pée ma kihv a ka pi ka dlea? Téred? Ao b6 ded?
Mée kaa?

Traduzindo: Isso € muito relevante para nés. Objetivo da cooperativa é realizar
as construgcdes de casas para os trabalhadores onde se realiza trabalho de
colheita principalmente castanha-do-Brasil. Isso demostra que a cooperativa faz
o trabalho em prol para comunidade e atender as demandas do povo e dos seus
cooperados.

B2) Vocé acha que a COOPERVEKALA tera capacidade ou autonomia de fazer
aquisicao ou manutencao de materiais e equipamentos de trabalho? Sim ou
Nao? Por qué?

TB2) Té COOPERVEKALA sd ami téhr p6 péaga kih épi apar adjdja ta kia 447
Téred? Ao bé ded? Mée kda
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Traduzindo: No inicio de trabalho a cooperativa teve autonomia nas compras de
castanha, com isso percebemos que a cooperativa tem autonomia e de fazer

aquisicao para seus cooperados, iSso € um avango para nos.

B3) Vocé acha que a COOPERATIVA VEKALA ir4 fazer diferenca no acesso
com igualdade aos materiais, equipamentos e infraestrutura de trabalho
coletivo? Sim ou Nao? Por qué?

TB3) Té Cooperativa VEKALA sd méhj nd pazanéh po kala méné ma téh djé
pée ma kihj par paga méne tigi tima pée ma kihv sev vépi kda? Téred? Ao
bo dea? Mée kaa?

Tradugao: Percebo que a cooperativa trabalha de uma forma respeitosa com os
seus cooperados com acesso a igualdade tanto no valor como bens materiais,
isso demostra que ndo ha desigualdade entre nés e que estamos trabalhando
junto para suprir necessidades de cada cooperados.

CAPITAL SOCIAL

C1) Vocé acha que a Cooperativa Extrativista VEKALA ird mudar as
oportunidades de trabalhos ligados a producdo e renda para os jovens na
comunidade? Sim ou N&o? Por que?

TC1) Té dje gala pi man igi ki néh kia pazanéh pé na méne sa mée mi téhr
adjuhr odjiréhj kih épi ata ta sanéh ajave ka kia mahj ta méne ma ta la mée
mi terd? Térea? Ao b6 déa? Mée kdd?

Tradugao: No meu ponto de vista a cooperativa incentivou as pessoas que nao
estava animado na colheita de produtos de biodiversidades e produtos agricolas,
principalmente os mais jovens. O incentivo vem do resultado de um trabalho, o
valor agregado de um produto que a cooperativa comercializa, até as criangas,
mulheres trabalham na colheita de castanha por esse incentivo. Uma
organizagédo que trabalham com respeito com a sua comunidade, tem grande

vantagens de chegar nos ultimos dos seus obijetivos.

C2) Vocé acha que COOPERVEKALA ira incentivar ou mudar, participagéo das
mulheres nos trabalhos ligados a produg&o? Sim ou Nao? Por qué?
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TC2) Té COOPERVEKALA sé& vazéhj kdj pée makih tigi ta djahr ateré teh pée
makida méne kaja? Térea? Ao b6 ded? Mée kda?

Tradugao: Como citei na primeira pergunta que a cooperativa da incentivo aos
produtores através dos valores justos, assim a nossa cooperativa da suporte
para nés, incentivando os trabalhadores pelo seu respeito e dignidade.

C3) Vocé acha que o trabalho da Cooperativa vai mudar a relagdo entre as
pessoas envolvidas nas atividades (parceiros de trabalho)? Sim ou Nao? Por
qué?

TC3) Té Cooperativa ma pée makih sa mée téhr pahjta ta sanéh mahj ma
pée makih matala pagaja? Térea? Ao bo ded? Mée kdd?

Tradugao: No meu ponto de vista o trabalho da cooperativa esta entre nos, os
préprios indigenas esta na diretoria da cooperativa, convivendo na realidade do
povo Gavido, olhando nossas necessidades, gestdo da cooperativa esta entre o
povo Gavido. Desde o contato, a gente vem vendendo nossos produtos no valor
muito baixo, hoje com a cooperativa, percebemos a diferengca, que ha
possibilidades de buscar os valores justos de produtos que comercializamos da

nossa terra.

CAPITAL NATURAL

D1) Vocé acha que a COOPERVEKALA ir4 fazer a diferenga na quantidade de
copaiba, seringa e castanha disponiveis? Sim ou Nao? Por que?

TD1) Té COOPERVEKALA sd go6léd kih épi mée mi téhr kia puluv xi kih
idigah kih mahv gahv kia man igie tigia? Téred? Ao b6 ded? Mée kda?
Tradugao: Tem variedades dos produtos que comercializamos, cada um tem o
seu tempo, o valor e tempo de colheita. Assim a cooperativa acompanha
periodos de colheita para adquirir as quantidades que deseja, também o valor
de produtos € muito importante para os produtores, tem que pagar dentro do

valor combinado, trabalhar com os cooperados com transparéncia e respeito.

D2) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira fazer diferenga no controle da
copaiba, seringa e castanha pelos moradores, tanto entre extrativistas, quanto

com as pessoas de fora (invasdes externas)? Sim ou Nao? Por que?
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TD2) Té vepire COOPERVEKALA kaj puluv xi igie ddjaja ta ki bahra katéh
adjaja ta ki mahv gahv igie adjaja ta kia épi gala ma ahj kaj gala ma éh adjaja
ta kia méné pire sda? Téreda? Ao bé ded? Mée kda?

Tradugao: Isso € uma boa ideia para néds, esta dentro do nosso contexto,
cooperativa vigiando, cuidando seus trabalhadores e ao mesmo tempo vigiando
limites de nossa terra para que as pessoas que estdo querendo invadir percebe
nossa presenga, isso € muito util para nés, queremos que o trabalho seja assim

da forma que queremos.

D3) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira fazer diferenca na manutengao da
floresta em pé? Sim ou Nao? Por qué?

TD3) Té COOPERVEKALA sa mée mi téhr dje gala pixah ddjaja ta pazanéh
méné djahr pée makih dddrihv né té dléa méné kaj agée tda? Téred? Ao bo
dea? Mée kaa?

Traducao: Manter a floresta em pé & muito importante para nés, € um bom
negocio, a gente trabalha na floresta sem destruir, com isso a gente n&o corre
perigo de ir preso, responder processo entre outras coisas que a lei ambiental
exige fazer, um trabalho muito leve, tranquilidade e paz.

CAPITAL HUMANO

E1) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira garantir as condicdes de seguranca
de trabalho para os cooperados? Sim ou Nao? Por que?

TE1) Té COOPERVEKALA s& pée ma kihj ka kav nd pée maki ta sanéh akabi
mahj kaja? Térea? Ao b6 ded? Mée kdd?

Tradugao: O coopervekala € uma base de referencia para os trabalhadores,
entdo ele é um pilar de segurangca para as pessoas que trabalham para

cooperativa.

E2) Vocé acha que COOPERVEKALA ira fazer diferenca na diversidade de sua
alimentacao e da sua familia, considerando que vocés produzem, cagam, trocam
e coletam? Sim ou Nao? Por que?

TE2) Té COOPERVEKALA sd mée mi téhr evir kala ezanéh man noh méne

tigi égaja dje po pere sah ezanéh man pia? Téred? Ao bé ded? Mée kda?
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Traducgao: Acho muito importante a gente produzir os produtos agricolas atraves
da cooperativa, isso garante alimentagdo também serve como comercio para

nossa comunidade, isso € importante.

E3) Voceé acha que depois da criagdo COOPERVEKALA mudou a sua dedicacdo
com outras atividades associadas ao conhecimento tradicional( mata, roga, caga
e pesca)? Sim ou Nao? Por que?

TE3) Té Cooperativa anéh avé maga man pi eda méne éhr avétala mée mi
téhr dje ema pée kihv kdd? Téred? Ao b6 dea? Mée kaa?

Traducgao: A cooperativa e uma organizagédo que € fortalecido com o lucro de
trabalho, comercializamos os produtos através dela, ela trouxe animo para nés
nao ficar parado. A cooperativa trouxe, ou levantou a pessoa que vive deitado
na sua rede, a gente ndo pode ficar mais parado existindo possibilidades de

gerar renda.

E4) Vocé acha que a COOPERATIVA VEKALA ird mudar os seus
conhecimentos e sua forma de trabalhar na producao e na comercializagdo? Sim
ou nao? Por que?

TE4) Té COOPERATIVA VEKALA sd mée téhré mi téhr pée maki edjanéh
méné ma ta la kih épi po née kia méné ma ta la mée mi téhr djaa? Térea?
Ao b6 ded? Mée kaa?

Traducgao: Acho que através da cooperativa a gente busca mais conhecimentos
de como trabalhar com o determinado produto, principalmente com lavoura de
café, boas praticas de castanha e assim vai aprimorando nossos conhecimentos

na area de trabalho.

E5) Depois da criagdo da COOPERATIVA VEKALA vocé estd mais ou menos
feliz com seu trabalho com a seringa, copaiba e castanha? Sim ou Nao? Por
que?

TE5 Téza téhrné COOPERATIVA VEKALA &néh bara kdtaé pahga ki pulav
xi igie maga ki mahv gahv katde anéh avé pahga kia méné kaja? Térea? Ao
bo dea? Mée kaa?

Traducao: Estou muito feliz por que a cooperativa trouxe alegria de fazer
trabalho que a gente praticava antes, trouxe valor diferenciado que antigamente,
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hoje a gente trabalha sabendo que a gente vai ganhar o lucro maior, isso traz
felicidade pra mim. A gente trabalha com o produto quando é periodo, cada

produto tem o seu tempo para a gente trabalhar.
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Nome: Sena Kéré ahv Gaviao
Idade: 50 anos

T.l. lgarapé Lourdes: Aldeia Akbhva vaa (Cacoal)

CAPITAL FINANCEIRO

A1)Vocé acha que a COOPERATIVA VEKALA ira fazer diferenca na compra de
bens para sua casa e familia? Sim ou Nao? Por qué?

TA1) Té Cooperativa Vekala sa mée mi téhr ma vepi me par kala me sanéh
me sdv kd man ma pinia? Térea? Ao bé ded? Mée kda?

Tradugao: No meu ponto de vista sim. A cooperativa tem outra visao de lhe da

com a comunidade, através dela podemos adquirir os bens para nossa casa.

A2) Vocé acha que com a Cooperativa criada, o valor da castanha, borracha,
copaiba e produtos agricolas tera aumento de prego? Sim ou Nao? Por que?
TA2) Té Cooperativa anéh avé maga méne sa mée mi téhr Mahv gahv kih
Idigah kih Pualuv xi kih épi ga ka po sanéh apere sah man kia vépi matala
mée mi téra? Téred? Ao b ded? Mée kda?

Tradugao: Isso € importante para nds, mas queremos que esse plano se
concretize, agregar o valor de produto, para que possamos animar nos trabalhos
de colheita de bioeconomia da Terra Indigena Igarapé Lourdes, assim possamos
também garantir a conservagéo da floresta por longo prazo.

A3) Com a Cooperativa estabelecida e contrato firmado, ira fazer diferenca na
seguranca de venda de sua produgao, garantindo uma venda regular? Sim ou
N&ao? Por qué?

TA3) Té Cooperativa anéh p6 née maga pé ma ahj kaj méne sa mée téhr ki
ve addrihv nd kia pavir ma éh kaja? Térea? Ao b6 ded? Mée kdd?
Tradugao: Sim. Queremos que a cooperativa continue fazendo contrato,
fazendo diferenga no valor, garantindo venda regular para nds, queremos
também fortalecimento da cooperativa, uma organizagcdo que nao falha, a

fortalecimento da cooperativa esta na responsabilidade de cada cooperado.
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A4) Vocé acha que o contrato feito pela COOPERVEKALA com o Pacto das
Aguas fez diferenca na possibilidade de escolha do comprador dos seus
produtos? Sim ou N&o? Por que?

TA4) Té mée mi téhr COOPERVEKALA &néh apar ma éh &kini Pacto das
Aguas éhj kaj méne sa ma éhj pi po ma ahj nda? Térea? Ao b6 ded? Mée
kaa?

Tradugao: Essa pergunta € muito importante também. A cooperativa busca o
mercado através dos parceiros, levando, apresentando as demandas de sua
comunidade de acordo com a realidade, assim outras organizagdo possam

entender nossas necessidades e vao nos ajudar.

CAPITAL FISicO

B1) Vocé acha a COOPERVEKALA ira fazer diferenca na infraestrutura local
(paiol, depdsito, galpao na aldeia ou aonde é local de trabalho)? Sim ou Nao?
Por que?

TB1) Té COOPERVEKALA sd mée mi téhr ma ve pi dje pée makihv a paga
méné tigi pée ma kihv a ka pi kda? Téred? Ao b6 ded? Mée kda?
Traducgao: Esse ponto que a gente quer que acontece mesmo, ndo ficar s6 no
papel, isso vai facilitar trabalho das pessoas que trabalham nas atividades como
extracdo de borracha, castanha, acai entre outros.

B2) Vocé acha que a COOPERVEKALA tera capacidade ou autonomia de fazer
aquisicao ou manutencao de materiais e equipamentos de trabalho? Sim ou
N&ao? Por qué?

TB2) Té COOPERVEKALA sd ami téhr p6 péaga kih épi apar adjdja ta kia 447
Téred? Ao bo ded? Mée kda?

Tradugao: Sim. A gente vai zelar sim os equipamentos de bens materiais da
cooperativa, assim que ele estiver esses objetos de trabalho, isso é um insumo

de todos e dever de cada um dos cooperados.

B3) Vocé acha que a COOPERATIVA VEKALA ir4 fazer diferenca no acesso
com igualdade aos materiais, equipamentos e infraestrutura de trabalho

coletivo? Sim ou Nao? Por qué?
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TB3) Té Cooperativa VEKALA sd méhj nd pazanéh po kala méné ma téh djé
pée ma kihj par paga méne tigi tima pée ma kihv sev vépi kda? Téred? Ao
bo dea? Mée kaa?

Tradugao: Sim. Hoje mudou muito através do trabalho da cooperativa, hoje as
pessoas que coletam semente com projeto da cooperativa tem dinheiro para
fazer suas compras e para suprir necessidade familiar, isso € um ponto muito

importante para nos, ta demostrando o trabalho em prol do nosso povo.

CAPITAL SOCIAL

C1) Vocé acha que a Cooperativa Extrativista VEKALA irda mudar as
oportunidades de trabalhos ligados a producdo e renda para os jovens na
comunidade? Sim ou N&o? Por que?

TC1) Té dje gala pi man igi ki n6h kia pazanéh pé6 na méne sa mée mi téhr
adjuhr odjiréhj kih épi ata ta sanéh ajave ka kia mahj ta méne ma ta la mée
mi terd? Térea? Ao b6 déa? Mée kdd?

Tradugao: Sim. Hoje as mulheres, criangas, velhos trabalham na colheita de
semente, castanha, isso demostra que a cooperativa realmente buscam para
comercializar os produtos para dar incentivo aos seus cooperados, isso é

importante.

C2) Vocé acha que COOPERVEKALA ira incentivar ou mudar, participagéo das
mulheres nos trabalhos ligados a produg&o? Sim ou Nao? Por qué?

TC2) Té COOPERVEKALA sé& vazéhj kdj pée makih tigi ta djahr ateré teh pée
makida méne kaja? Térea? Ao b6 ded? Mée kda?

Tradugao: Sim. Com o projeto de artesanato que temos feito parceria com
Forest Trends-FT ira incentivar trabalho feminina, essa atividade de artesanato
do povo Gavido € muito importante trazer para as mulheres de nossa
comunidade e também uma forma de valorizar nosso artesanato e creio que ira

acontecer em breve.

C3) Vocé acha que o trabalho da Cooperativa vai mudar a relagdo entre as
pessoas envolvidas nas atividades (parceiros de trabalho)? Sim ou Nao? Por

qué?
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TC3) Té Cooperativa ma pée makih sa mée téhr pahjta ta sanéh mahj ma
pée makih matala pagaja? Térea? Ao bo ded? Mée kdd?

Tradugao: Isso € um ponto muito importante para nds, temos parceiros como
Pactos das Aguas, Kanidé, a cooperativa tem o papel fundamental de apresentar
nossas demandas aos esses parceiros, levar e apresentar nossas demandas e
assim podemos trazer essas organizagdes para dentro da cooperativa para
contextualizar vida cotidiano do povo gavido. Assim essas organizagdes iréo

compreender funcionamento e anseio da politica interna do povo gaviao.

CAPITAL NATURAL

D1) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira fazer a diferenga na quantidade de
copaiba, seringa e castanha disponiveis? Sim ou Nao? Por que?

TD1) Té COOPERVEKALA sa go6léa kih épi mée téhre mi téhr kia puluv xi
kih idigah kih mahv gahv kia man igi méné tigia? Térea? Ao b ded? Mée
kaa?

Tradugao: Sim. Tem como fazer diferenga na quantidade de produtos e temos
que pensar como vamos fazer essa diferenga, para isso temos que ter uma casa,
galpdo para estocar os produtos, isso que nds queremos para facilitar

armazenamento de produgéo.

D2) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira fazer diferenga no controle da
copaiba, seringa e castanha pelos moradores, tanto entre extrativistas, quanto
com as pessoas de fora (invasdes externas)? Sim ou Nao? Por que?

TD2) Té vepire COOPERVEKALA kaj puluv xi igie ddjaja ta ki bahra katéh
adjaja ta ki mahv gahv igie adjaja ta ki épi gala ma ahj kaj gala ma éh adjaja
td méné pire saa? Téred? Ao b6 ded? Mée kada?

Tradugao: Tem como sim fazer essa fiscalizacdo na area aonde cooperativa
desenvolve trabalho, e também as pessoas que trabalham neste local da area
impactado, pode fiscalizar area com a sua presenga deste local. Todo trabalho
de extrativista sustentavel € uma forma de fiscalizar e proteger nossa area,
garantir conservagao e proteger floresta em pé onde retiramos 0s nossos
produtos, como castanha, extracdo de latex, copaiba entre outro. Assim € o
trabalho da cooperativa.
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D3) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira fazer diferenca na manutengao da
floresta em pé? Sim ou Nao? Por qué?

TD3) Té COOPERVEKALA s& mée mi téhr dje gala pixah ddjaja ta pazanéh
méné djahr pée makih dddrihv né té dléa méné kaj agoe tda? Téred? Ao bo
dea? Mée kaa?

Traducao: Hoje as madeiras que restou € intocavel, é proibido cortar, ou
derrubar tipo ipé, angelim entre outros madeiras nobres é intocavel, n&o
podemos cortar ja mais, hoje a gente retira sementes dessa madeira para nos
vender, gerar renda, a pessoa que colhe semente n&do tem como cortar essa
madeira, autorizar madeireiro entrar na area para derrubar e retirar aquela
madeira. Porque semente daquela madeira gera renda, queremos deixar para
sempre, manter essa floresta em pé, fico feliz com esse projeto de semente que

temos através da cooperativa, € um incentivo para preservagao da floresta.

CAPITAL HUMANO

E1) Vocé acha que a COOPERVEKALA ir4 garantir as condicdes de seguranca
de trabalho para os cooperados? Sim ou Nao? Por que?

TE1) Té COOPERVEKALA sd pée ma kihj ka kav nd pée maki ta sanéh akabi
mahj kaja? Térea? Ao b6 ded? Mée kdd?

Tradugao: Sim. A cooperativa garante as condi¢gées de segurancga de trabalho
para 0s seus cooperados, ele € uma organizagdo que representa aos seus
cooperados trabalhar de uma forma segura, respeitando o trabalho de um ao
outro, por isso os cooperados tem o papel fundamental de cooperar para que ela
cresce com autonomia financeira, nas compras e assim os trabalhadores ficam
alegre sabendo que ele vai receber o valor justo através da cooperativa, que o
resultado de trabalho vai valer apena para suprir suas necessidades.

E2) Vocé acha que COOPERVEKALA ir4 fazer diferenga na diversidade de sua

alimentacao e da sua familia, considerando que vocés produzem, cagam, trocam

e coletam? Sim ou N&o? Por que?
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TE2) Té COOPERVEKALA sa mée mi téhr evir kala ezanéh man noh méne
tigi égaja animi po pere sah ezanéh méne mdjah tea? Téred? Ao b6 ded?
Mée kaa?

Tradugao: Isso € um ponto fundamental, cito exemplo, se eu vender meu
produto para cooperativa com valor agregado, como banana, castanha, copaiba
e vou ter lucro para fazer compra, vou comprar o que eu preciso ha minha casa,
vou depositando dinheiro para aplicar, isso significa que a cooperativa esta
fazendo diversidade na minha alimentagado dentro da minha casa. Quero que a
diretoria trabalha respeitando os seus cooperados, valorizando o trabalho de

cada um.

E3) Voceé acha que depois da criaggo COOPERVEKALA mudou a sua dedicacdo
com outras atividades associadas ao conhecimento tradicional( mata, roga, caga
e pesca)? Sim ou Nao? Por que?

TE3) Té Cooperativa anéh avé maga man pi eda méne éhr avé tala mée mi
terd? Térea? Ao b6 ded? Mée kdd?

Traducgao: Eu vejo que depois da criagdo da cooperativa percebo mudanga de
trabalho, resultado na parte financeira . Antes da cooperativa, esperava somente
colheita de castanha para poder receber dinheiro, ndo tinha outra fonte de renda
para mim, agora depois que a cooperativa formalizou surgiu varias
oportunidades de gerar renda para comunidade. Tenho lavoura de banana da
terra, isso garante minha renda, vendo essas bananas para gerar dinheiro e com
isso fago compra, a cooperativa venho para organizar e incentivar o trabalho que
eu tinha. A colheita de semente, comercializagao de semente nativa aumentou
mais para eu ter lucro em dinheiro, ajuda muito para fazer compras na minha

casa.

E4) Vocé acha que a COOPERATIVA VEKALA ird mudar os seus
conhecimentos e sua forma de trabalhar na producao e na comercializagdo? Sim
ou nao? Por que?

TE4) Té COOPERATIVA VEKALA sd mée téhre mi téhr pée maki edjanéh
méné ma ta la kih épi po née kia méné ma ta la mée mi téhr djaa? Térea?

Ao b6 ded? Mée kaa?
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Traducao: Hoje através da cooperativa a gente adquiri muito conhecimento
como por exemplo, a colheita do acgai, boas praticas de castanha, colheita de
sementes classificada e limpeza, com isso vejo mudangas na pratica de trabalho.
Estimativa do valor de lata de acai esta 40 reais, uma coisa que nao tinha
acontecido na nossa regiao, através da cooperativa recebemos insumo para
auxiliar trabalho do produtor, gasolina € um liquido com valor altissimo e a gente
esta recebendo, com isso percebemos que as coisas mudaram com trabalho da

cooperativa.

E5) Depois da criagdo da COOPERATIVA VEKALA vocé estd mais ou menos
feliz com seu trabalho com a seringa, copaiba e castanha? Sim ou Ndo? Por
que?

TE5 Téza téhrné COOPERATIVA VEKALA &néh bara kdtaé pahga ki pulav
xi igie maga ki mahv gahv katae ki ihv kav apgée anéh avé pahga méné
kaja? Téred? Ao b6 ded? Mée kda?

Traducao: Esse é o inicio de trabalho da cooperativa, e outros projetos a gente
esta quase recebendo como de artesanato que antes nds nao tivemos
oportunidades de colocar nossos produtos como artesanato no mercado, se isso
acontecer na pratica todos nos vamos ficar alegre. Através da cooperativa
trabalhamos as sementes, acai, castanha e copaiba, isso todo fico feliz por
causa que a gente recebe beneficio, lucro, isso a gente quer para nossa
comunidade, hoje cada quilo de semente esta custando 300, 150, 450 e 1200
reais, isso esta bom demais para nds, s6 basta trabalhar. Isso a gente nao via
antigamente, fico admirado pelo trabalho da cooperativa, mesmo com 1 ano de
duragao esta acontecendo muitas coisas boas através da cooperativa. Fico
muito feliz por todo isso que esta acontecendo, sé quero deixar recado para as
pessoas que é cooperados, vamos valorizar nossa organizagao, vamos vender
nossos produtos para nossa organizagdo, juntos vamos fortalecer nossa

organizagao.
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Nome: Amarildo Pihn Gaviao
Idade: 47 anos

T.l. lgarapé Lourdes: Aldeia Akbhva vaa (Cacoal)

CAPITAL FINANCEIRO

A1)Vocé acha que a COOPERATIVA VEKALA ira fazer diferenca na compra de
bens para sua casa e familia? Sim ou Nao? Por qué?

TA1) Té Cooperativa Vekala sa mée mi téhr ma vepi me par kala me sanéh
me sdv kd man ma pinia? Téred? Ao bé ded? Mée kda?

Traducgao: A cooperativa trabalha de uma forma diferente com seus cooperados,
nos criamos cooperativa por motivo que a gente percebia as dificuldades de
nossa comunidade, a gente ndo estava sendo atendido pela outra organizacéo,
no meu ponto de vista percebo que trabalho da cooperativa supri as nossas
necessidades. Hoje temos projeto de semente, para gente colher e vender, esse
lucro supri as dificuldades de cada familia, hoje a gente alimenta comida dos
brancos (ndo-indio), também nossos filhos estudam e precisam comprar
caderno, ou material escolar, isso todo a gente comercializa produtos através da

cooperativa para obter lucro e para realizar compras.

A2) Vocé acha que com a Cooperativa criada, o valor da castanha, borracha,
copaiba e produtos agricolas tera aumento de prego? Sim ou Ndo? Por que?
TA2) Té Cooperativa anéh avé maga méne sa mée mi téhr Mahv gahv kih
Idigah kih Pudluv xi kih épi ga ka po sanéh apere sah man kia vépi matala
mée mi téra? Téred? Ao b ded? Mée kda?

Tradugao: Sim. Através da cooperativa buscamos o valor agregados de nosso
produto, desde contato o povo gaviao vinham sofrendo de valor muito baixo,
comercializando seus produtos no valor ndo agregado, a fungédo da cooperativa
buscar através dos parceiros os valores de produtos do mercado que produzimos
e 0 que retiramos da floresta, isso é fungao da cooperativa, precisamos buscar
valor agregado de 6leo de copaiba, agai, borracha, castanha e produtos agricola

que produzimos na roga, isso é nosso objetivo através da cooperativa.
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A3) Com a Cooperativa estabelecida e contrato firmado, ira fazer diferenca na
seguranca de venda de sua produgao, garantindo uma venda regular? Sim ou
N&o? Por qué?

TA3) Té Cooperativa anéh p6 née maga pé ma ahj kaj méne sa mée téhr ki
ve addrihv nd kia pavir ma éh kaja? Térea? Ao b6 ded? Mée kdd?
Tradugao: Dessa pergunta podemos repensar, refletir quais atividades de
comercializagdo tem longo periodo para que os cooperados tenham trabalho
continuo por muito tempo, se a diretoria da cooperativa n&do se movimentar para
buscar e resolver problema das demandas da comunidade n&o tera diferenga na
segurancga de venda e venda regular através da cooperativa. Agora se a diretoria
movimentar para encontrar solugdo de problemas, ai teremos garantia de venda
regular que ira fazer diferenga na seguranga de venda de produg&o, um ponto
importante também é cumprir nosso papel com a empresa que fizemos contrato
e temos que ter muito cuidado com as empresas que a cooperativa faz contrato,
entregar os produtos de acordo das demandas das empresas e ndo queremos
estragar nossos nomes, por ultimo pagar bem aos nossos cooperados, séo eles

que sao principais atores que fortalece a cooperativa.

A4) Vocé acha que o contrato feito pela COOPERVEKALA com o Pacto das
Aguas fez diferenca na possibilidade de escolha do comprador dos seus
produtos? Sim ou N&o? Por que?

TA4) Té mée mi téhr COOPERVEKALA &néh apar ma éh &kini Pacto das
Aguas éhj kaj méne sa ma éhj pi po ma ahj nda? Térea? Ao b6 ded? Mée
kaa?

Traducao: Sim. Percebo a diferenca o contrato feito pela COOPERVEKALA com
o Pactos das Aguas fez diferenca na possibilidades de escolha do comparador,
primeiro a gente contou o apoio do Pactos na escolha do comprador
especificamente castanha e borracha. O Pacto arrumou somente comprador de
borracha, falava que iriam comprar nossa castanha eles ndo cumpriu a palavra
deles. E muito importante nés mesmo ser protagonismo e construtivismo de
nossa organizagdo, nés mesmo tem que representar nossa organizagao, porque
nos que cuidamos a floresta na Terra Indigena, por isso temos direito de oferecer
os produtos de biodiversidade existente e oferecer o que temos para o mercado.
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Assim nossa organizagado nao tera problema de extingdo e tera fortalecimento

pelo desempenho da diretoria.

CAPITAL FISicO

B1) Vocé acha a COOPERVEKALA ir4 fazer diferenca na infraestrutura local
(paiol, depdsito, galpdo na aldeia ou aonde é local de trabalho)? Sim ou Nao?
Por que?

TB1) Té COOPERVEKALA sd mée mi téhr ma ve pi dje pée makihv a paga
méné tigi pée ma kihj kaj pée ma kihv a kdpi kda? Téred? Ao b6 dea? Mée
kaa?

Traducao: Esse plano esta a nossa frente ainda, esta dentro nosso plano,
gueremos que esse plano se concretize sair do papel para melhorar trabalho de
nossos produtores extrativista. Assim os nossos cooperados ficara alegre pelo
resultado de melhoria de condi¢cdes de trabalho para os cooperados, as casas
serdo construidas no lugar onde € local de extrativismo como castanha,
borracha, acai para armazenamento e até para respeitar regra de higienizagéo
desses produtos citados, também nao podemos comercializar os produtos nao

higienizados para o mercado.

B2) Vocé acha que a COOPERVEKALA tera capacidade ou autonomia de fazer
aquisicao ou manutencao de materiais e equipamentos de trabalho? Sim ou
N&ao? Por qué?

TB2) Té COOPERVEKALA sd ami téhr p6 péaga kih épi apar adjdja ta kia 447
Téred? Ao b6 ded? Mée kda?

Traducgao: Isso é importante para trabalho da cooperativa, queremos que isso
acontece realmente para que tenha autonomia na questdo de trabalho no
momento ndo existe recurso para a cooperativa se movimentar financeiramente,
isso dificulta realizar trabalho que desejamos fazer através da cooperativa, por
que soO dinheiro que manda fazer para as coisas acontecer. Cabe a nos
cooperado fortalecer nossa cooperativa financeiramente, se a gente esperar ou
depender dos outros, a gente nao vai conseguir alcangar nossos objetivos para

atender nossas demandas.

81



B3) Vocé acha que a COOPERATIVA VEKALA ira fazer diferenga no acesso
com igualdade aos materiais, equipamentos e infraestrutura de trabalho
coletivo? Sim ou Nao? Por qué?

TB3) Té Cooperativa VEKALA sd méhj nd pazanéh po kala méné ma téh djé
pée ma kihj par paga méne tigi tima pée ma kihv sev vépi kda? Téred? Ao
bo dea? Mée kaa?

Traducao: A Cooperativa Vekala foi criado com intuito de ajudar todas as
pessoas que necessitam de ajuda na parte de comercializagao e de producéo,
entendemos que a cooperativa foi criada pela necessidade da comunidade, e
por isso o trabalho da cooperativa é focar e priorizar atendimento aos seus
cooperados. Os que nao é cooperados tem direito de vender seus produtos
através da cooperativa, por isso que temos que entender que as organizagdes
que o povo criam nao é so para servir familia de cada lideranga, as organizagdes
servi para todos nos, para nossa defesa, Planejamento de Gestao Territorial,

para nos ficar amparados qualquer situagéo do governo Federal.

CAPITAL SOCIAL

C1) Vocé acha que a Cooperativa Extrativista VEKALA ird mudar as
oportunidades de trabalhos ligados a producdo e renda para os jovens na
comunidade? Sim ou N&o? Por que?

TC1) Té dje gala pi man igi ki n6h kia pazanéh pé6 na méne sa mée mi téhr
adjuhr odjiréhj kih épi ata ta sanéh ajave ka kia mahj ta méne ma ta la mée
mi terd? Térea? Ao b6 déa? Mée kdd?

Tradugao: Sim. No mundo atual a nova geragao vivem em um sistema muito
diferente do que antes, porque convivemos no mundo dos ndo indigenas
atualmente. Antigamente a gente ndo se preocupava com as coisas que estamos
inseridas hoje, s6 pensavamos cagar, pescar e fazer roga, hoje isso todo mudou,
precisamos obter varias coisas para nds sobreviver. Os mais jovens precisam se
arrumar, se perfumar, o mais jovens que pensam no futuro dele para ingressar
e pagar faculdade, todo isso esta envolvido nas oportunidades de trabalho para

mais jovens através do trabalho da cooperativa.
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C2) Vocé acha que COOPERVEKALA ira incentivar ou mudar, participagéo das
mulheres nos trabalhos ligados a produg&o? Sim ou Nao? Por qué?

TC2) Té COOPERVEKALA sé& vazéhj kdj pée makih tigi ta djahr ateré teh pée
makida méne kaja? Térea? Ao b6 ded? Mée kda?

Tradugao: Sim. Precisamos buscar e realizar trabalho com respeito para as
mulheres, isso pode trazer felicidades para elas, pessoa que trabalha com
respeito com seu povo, tem consideragao e respeito pela comunidade, com esse
tipo chefe as pessoas gosta de trabalhar para ele, atrai outras pessoas para
dentro da cooperativa para realizar trabalho que sustenta a familia. Por isso
temos que planejar qual tipo de trabalho pode impactar e beneficiar as nossas
mulheres nos dias de hoje, temos produtos como artesanatos, rede tradicional,
colares, cestaria, pulseiras entre outros podemos citar que serviria para o
trabalho das mulheres. Depois que ela receber o valor do seus produtos elas vao
ficar alegre pelo resultado do seu trabalho, com isso ela pode fazer suas compras

qgue ela precisa na sua casa.

C3) Vocé acha que o trabalho da Cooperativa vai mudar a relagdo entre as
pessoas envolvidas nas atividades (parceiros de trabalho)? Sim ou Nao? Por
qué?

TC3) Té Cooperativa ma pée makih sa mée téhr pahjta ta sanéh mahj ma
pée makih matala pagaja? Térea? Ao bo ded? Mée kdd?

Tradugao: Acho que o trabalho da cooperativa vai mudar a relagao das pessoas
envolvidas nas atividades sim. Vejo que os parceiros que ndo € uma organizagao
indigena véo ficar com inveja pelo avango dos proprio indigenas se
estabelecendo na forma de organizagdo , os proprios indigenas buscando cada
vez mais a autonomia e protagonista de sua organizagcdo. As ongs que tem
trabalhado bastante tempo com os indios, usando os nomes dos povos
indigenas tem medo de a gente descobrir algo errado nos projetos deles. A gente
pode trazer Ongs como Pactos das Aguas, Kanidé entre outros para dentro do
nosso contexto indigenas, ensinar a eles trabalhar de acordo de nossas
demandas e realidade, queremos unir parceiros para trabalhar juntos, abragar
causa junto, assim podemos ter forca para trazer beneficios para nossa

comunidade.
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CAPITAL NATURAL

D1) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira fazer a diferenga na quantidade de
copaiba, seringa e castanha disponiveis? Sim ou Nao? Por que?

TD1) Té COOPERVEKALA sd go6léa kih épi mée téhr kia puluv xi kih idigah
kih mahv gahv kia man igie tigia? Téreda? Ao bé ded? Mée kda?

Tradugao: Nesse ponto estamos com receio, duvidas, sera que 0S NOSSOS
cooperados aguentam armazenar quantidades maior desses produtos, sera que
os produtores pode estar vendendo o seu produto para os atravessadores invés
de armazenar os produtos e depois a cooperativa vender, se os produtores
disser que vao compartilhar armazenamento dos produtos, ai sim podemos
avancar e dizer que estamos pronto negociar com os mercados, por isso temos

que ter consciéncia que os produtos é para cooperativa.

D2) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira fazer diferenga no controle da
copaiba, seringa e castanha pelos moradores, tanto entre extrativistas, quanto
com as pessoas de fora (invasdes externas)? Sim ou Nao? Por que?

TD2) Té vepire COOPERVEKALA kaj puluv xi igie ddjaja ta ki bahra katéh
adjaja ta ki mahv gahv igie adjaja ta ki épi gala ma ahj kaj gala ma éh adjaja
tda méné pirea? Téred? Ao bo ded? Mée kda?

Tradugao: Esse ponto é fundamental, tem como fazer sim esse trabalho
enquanto estamos vivos, nés mesmo que fortalece a nossa organizagéo, nos
mesmo cuida a area onde trabalhamos, para isso precisamos ter estrutura,
veiculos, moto é fundamental para realizar essas atividades, fiscalizagao, visitar
os produtores, agora a pé nos ndo podemos conseguir atingir esse objetivo de
trabalho, se a gente nao estiver as condigdes ficam parados cavando o buraco.
Essa atividade € muito importante, assim as pessoas que mora ao redor da terra,
percebe a nossa presenca na area onde trabalhamos.

D3) Vocé acha que a COOPERVEKALA ira fazer diferenca na manutengao da
floresta em pé? Sim ou Nao? Por qué?

TD3) Té COOPERVEKALA s& mée mi téhr dje gala pixah ddjaja ta pazanéh
méné djahr pée makih dddrihv né té dléa méné kaj agoe tda? Téred? Ao bo
dea? Mée kaa?
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Traducgao: Essa pergunta € muito fundamental para ndés, queremos cuidar nossa
floresta, queremos manter nossa floresta em pé, queremos também as
condi¢cdes de trabalho mesmo floresta em pé, condi¢gdes de beneficio enquanto
nossos mais velhos estdo vivos, que sempre cuidou e zelou para o bem da
floresta em pé. Nossos velhos tinha método de manejo tradicional para deixar as
floresta em pé por muito anos, através dos beneficios que recebemos da floresta
€ uma forma de garantir e incentivar para os mais jovens preservar mais as

florestas.

CAPITAL HUMANO

E1) Vocé acha que a COOPERVEKALA ir4 garantir as condicdes de seguranca
de trabalho para os cooperados? Sim ou Nao? Por que?

TE1) Té COOPERVEKALA sd pée ma kihj ka kav nd pée maki tda sanéh mahj
kd bi dled? Téred? Ao b6 ded? Mée kda?

Traducgao: Sim. Por isso que existem a organizagao, para organizar, buscar valor
e mercado para os seus produtores, hoje COOPERVEKALA é uma organizagao
que garante as condi¢cdes de seguranga de trabalho para os seus cooperados.
Organizagdes que articulam a forma de trabalho para um determinado produto
através dos projetos, com isso precisam sabedoria para dirigir com
responsabilidade para levar trabalho adiante. N6és ndo conseguimos buscar
grande projeto sem a organizagao formada, por que existe burocracia no sistema

dos brancos e também a gente tem que esta preparado judicialmente.

E2) Vocé acha que COOPERVEKALA ira fazer diferenca na diversidade de sua
alimentacao e da sua familia, considerando que vocés produzem, cagam, trocam
e coletam? Sim ou Nao? Por que?

TE2) Té COOPERVEKALA sd mée mi téhr evir kala ezanéh man noh méne
tigi égaja animi po pere sah ezanéh man pia? Téred? Ao b6 ded? Mée kaa?
Tradugao: Sim. A cooperativa ira fazer sim a diferenga na diversidade de
alimentacdo de nossa familia, porque através da cooperativa podemos
comercializar no valor agregado de nosso produto e teremos lucro maior para

realizar compras, isso ajudara cada familia para suprir as necessidades.
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E3) Voceé acha que depois da criaggo COOPERVEKALA mudou a sua dedicacdo
com outras atividades associadas ao conhecimento tradicional( mata, roga, caga
e pesca)? Sim ou Nao? Por que?

TE3) Té Cooperativa anéh avé maga man pi ema pée makih djanéh taraté
madn ve éhr avé talda mée mi tera? Téred? Ao b6 ded? Mée kda?

Traducao: Vejo que a cooperativa mudou minha dedicagdo e demais pessoas
pelo seu desempenho e iniciativa de trabalho, percebo que depois de sua
fundacéo a cooperativa iniciou bem atendendo demanda do povo na compra de
castanha no valor mais alto de todos compradores da regido. Depois que a
cooperativa fundou nés nao ficamos parado na questao de trabalho, sempre a
cooperativa traz coisas novas para seus cooperados, depois que a colheita de
castanha terminou a gente da continuidade na colheita de semente para ter
sempre dinheiro no bolso para suas necessidades. Essa atividade de colheita de
semente envolvi todas pessoas da comunidade, criangas, jovens, mulheres e os
homens de todos idades, eles sabem que vao receber lucro depois que a pessoa
vender para semente para cooperativa. Para mim a cooperativa mudou muito
nossa vida na questao de financeira, tirou nossas dificuldades e ainda ha muitas
coisas boas que estéo por vir através da cooperativa. As pessoas que receberam
pagamento das sementes agradeceu muito, ficaram emocionados de alegria por
causa que eles recebeu o lucro de seu trabalho, falava que estava sonhando.
Isso é resultado de trabalho e desempenho da cooperativa para buscar melhoria

para seus cooperados.

E4) Vocé acha que a COOPERATIVA VEKALA ird mudar os seus
conhecimentos e sua forma de trabalhar na producao e na comercializagdo? Sim
ou nao? Por que?

TE4) Té COOPERATIVA VEKALA sd mée téhre mi téhr pée maki edjanéh
méné ma ta la kih épi po ndée kia méné ma ta la mée mi téhr djaa? Térea?
Ao b6 ded? Mée kaa?

Tradugao: Com certeza a cooperativa ira mudar meus conhecimentos e pratica
de trabalho, tanto na produgdo como comercializagdo. As pessoas gostam de
trabalhar algo que acontece mesmo, que tenham resultado, eu mesmo trabalho
sabendo que vou receber com maior lucros possiveis para eu ter renda, realizar

compras, todo que necessito na minha casa. Antes da cooperativa ndo tinha as

86



condi¢cdes de renda para nés, depois que a cooperativa foi fundada aconteceu
as condigdes de gerar renda para cada familia, valorizagdo de produtos,
agregacédo de valores entre outros. A organizacdo que tinhamos antes me
deixava muito triste, me desvalorizava, e ficava muito preocupado com isso, s6
esperava colheita de castanha durante ano todo. Com trabalho da cooperativa,
me sinto feliz porque vejo resultado, isso me transformou e hoje sou

completamente outra pessoa.

E5) Depois da criagdo da COOPERATIVA VEKALA vocé estd mais ou menos
feliz com seu trabalho com a seringa, copaiba e castanha? Sim ou Nao? Por
que?

TE5 Téza téhrné COOPERATIVA VEKALA &néh bara kdtaé pahga ki pulav
xi igie maga ki mahv gahv katde anéh avé pahga kia méné kaja? Térea? Ao
bo dea? Mée kaa?

Tradugao: Como falei que estou muito feliz, acho que essa organizacgao valoriza
seu povo, comunidade e a gente fica feliz por isso. Antigamente nossos pais
trabalhavam na extragdo de borracha quando estava muito barato, essa
atividade parou por esse motivo, ndo estava dando lucro para noés naquela
época, existia colheita de copaiba também. Hoje através dos parceiros
resgatamos esse trabalho de latex, um trabalho que temos pratica de fazer,

quem fazer borracha hoje, tem lucro maior, recebe dinheiro no valor agregado.
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